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EDITAL DA LICITACAO N°170/2023

Prezado fornecedor, o0 Municipio de Rio Branco agradece o seu interesse em participar
deste certame e espera a sua melhor proposta para que vocé possa ser nosso fornecedor.

Visando poupar o seu tempo e facilitar a apresentacdo da sua proposta neste certame,
os documentos que vocé precisa ler para participar nesta disputa foram elaborados evitando, ao
maximo, repetir informacdes. E fundamental que vocé leia, além do edital, TODOS os anexos,
pois ha regras importantes para a contratacéo, a serem observadas durante a execucao do contrato,
gue ndo estardo indicadas no edital:

a. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

b. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA.

c. ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO.

d. ANEXO IV — ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Este edital traz as regras especificas para a sua participacdo e para a conducao do
certame. Todas as decis@es serdo tomadas com base no que o edital estabelece. Qualquer davida
ou discordancia deverd ser manifestada antes do inicio do certame, por meio do e-mail:
cpl@riobranco.ac.gov.br ou cpl02@riobranco.ac.gov.br.

A minuta do contrato traz as clausulas que serdo redigidas no instrumento que
formalizara o nosso negocio, se ele vier a acontecer. Nelas estdo as obrigacdes das partes, as
consequéncias para 0 seu descumprimento e as condi¢des que regem a sua execucao.

As informacdes gerais, que se repetem nas licitacdes, estdo em um Caderno de Normas
Licitatorias e podem ser acessadas clicando nos links que estdo no edital identificados com o
sublinhado. Consideram-se partes integrantes deste edital os seus anexos e as hormas do Caderno
de Normas Licitatorias referidas neste edital.

Os fornecedores que ndo estdo acostumados com as licitagdes aqui do Municipio de
Rio Branco devem ler com atencéo todas as informacGes gerais que estdo nos links para entender
os detalhes da licitacéo.

Por fim, vale alertar que os horéarios indicados nos editais de procedimentos eletrénicos
se referem ao horario de Brasilia e nos presenciais do horério de Rio Branco - AC.

Bons negocios!
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EDITAL DA LICITACAO N° 170/2023
PREGAO ELETRONICO

MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Processo Administrativo n° 185/2023

1. INFORMACOES GERAIS

Objeto do certame: Este edital tem por objetivo principal descrever os elementos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequado, para subsidiar o processo licitatério, demonstrando sua viabilidade e
conveniéncia, visando a contratacdo de empresa para prestacdo de servico terceirizado e continuado de
apoio técnico e operacional (Auxiliar de limpeza, Supervisor(a) Administrativo(a), Copeiro(a), Servente de
Obras, Agente de Portaria) de natureza continua, com fornecimento de materiais adequados para execucdo
dos servicos, visando atender o adequado funcionamento da estrutura administrativa e técnica da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, no municipio de Rio Branco/AC.

1.1.1. Apresentacdo da proposta e da documentacéo de habilitacao:

1.1.2. A proposta devera ser apresentada até as 10:30 horas (DE BRASILIA) do dia 22/09/2023,
no sitio eletrdnico www.licitacoes-e.com.br

1.1.3. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados, pelo licitante mais bem
classificado, em até 2 (duas) horas apos a solicitacao.

1.2. Data do certame e horario (DE BRASILIA) de inicio da sessdo: 22/09/2023 as 10:30hs.

1.3. Prazo para solicitar esclarecimento e impugnar o edital: Até 3 (trés) dias Uteis antes da data
designada para a abertura da sesséo publica, qualquer pessoa podera impugnar o Edital, ou enviar
pedidos de esclarecimentos.

1.4. Valor estimado total da contratacdo: R$ 7.186.003,88 (Sete milhdes, cento e oitenta e seis mil
e trés reais e oitenta e oito centavos).

1.5. Rito da selecdo: Pregéo.
1.6. Forma da selecéo: Eletronica.
1.7. Local do certame: sitio www.licitacoes-e.com.br.

1.8. Critério de julgamento:
Menor preco.
1.9. Modo de disputa:
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Aberto na forma eletronica.

1.10. Os lances seréo feitos com base no: Preco total.

1.10.1. Intervalo minimo entre lances: 0,1% (um décimo por cento) em relacdo ao melhor lance
ou proposta.

1.11. Ordem das etapas: Rito procedimental comum.

1.12. Este certame sera sob o Sistema de Registro de Precos? Sim.

1.13. Beneficios de Micro e Pequenas Empresas - MPE: Sim.

2. PODERAO PARTICIPAR DO CERTAME

2.1. Quem for do ramo de atividade compativel com o objeto licitado;

2.2. Quem ndo estiver sancionado com suspensédo do direito de licitar e contratar pelo Municipio
de Rio Branco ou com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar por qualquer érgéo ou
entidade da Administracdo Publica;

2.3. Quem ndo tiver vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com autoridade municipal ou com agente publico municipal que desempenhe fungéo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato;

2.4. Quem nao tiver cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, autoridade municipal ou com agente publico municipal que desempenhe funcéo
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato;

2.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, desde que ndo estejam concorrendo entre si; e

2.6. Quem, nos cinco anos anteriores a divulgacdo deste edital, ndo tiver sido condenado
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista.

2.7. Empresas reunidas em consorcios poderdo participar desta licitagdo: Sim.
2.7.1.0 limite de empresas reunidas em consorcios € de: 3 (trés) empresas.

2.8. Clique neste link: analise das condicOes de participacao, para saber, em detalhes, as regras
da andlise das condicdes de participacao.
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3. DECLARACOES

3.1. Ao participar deste certame, o fornecedor concorda, tacitamente, com as declaragoes
arroladas neste item, sendo desnecessaria a apresentacio dessas declaracdes, por escrito.

3.1.1. Estou ciente, concordo e atendo a todas as condi¢des do Edital e seus anexos;

3.1.2. Nao ha nada que impega, juridicamente, a minha habilitagdo neste momento. Se algum fato
impeditivo acontecer depois, estarei obrigado a informar ao Municipio de Rio Branco;

3.1.3. N&o emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condic¢do de aprendiz;

3.1.4. A proposta foi elaborada de forma independente e nenhuma empresa potencialmente
participante da licitacdo conhece meu preco;

3.1.5. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas;

3.1.6. N&do h4, na minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado;

3.1.7. Minha empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e normas
especificas para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz; e

3.1.8. Tenho ciéncia de que a declaracao falsa acarretara aplicacdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com toda a Administracao Publica do Pais, além das demais sanc@es legais
cabiveis.

4. PROPOSTA
4.1. A proposta deverd ser preenchida conforme modelo do Anexo Il deste Edital.
4.2. A proposta devera seguir as orientaces do Termo de Referéncia.

4.3. Junto com a proposta deverdo ser apresentados os documentos: Planilha de composicéo de
custo.

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Para a regularidade juridica, fiscal e trabalhista serd realizada consulta as informagdes
disponiveis no SICAF ou nos respectivos portais, referentes a:

5.1.1. contrato social ou instrumento equivalente;
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5.1.2. regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social,

5.1.3. regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

5.1.4. regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

5.1.5. regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; e

5.1.6. regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao).

5.2. Caso algum dos documentos ndo possa ser obtido no SICAF ou nos respectivos portais, sera

solicitado o documento comprobatorio de regularidade ao licitante.

O licitante deverd apresentar balanco patrimonial do Gltimo exercicio social ja exigivel,
devidamente registrado, conforme estabelecido na Lei n® 14.133/2021. Visando comprovacao de

“patrimonio liquido minimo”.

5.3.

Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacédo Judicial/Extrajudicial ou Certiddo Negativa
de Acdo Civel em que nédo conste acdo de faléncia/recuperacdo judicial expedida pelo Distribuidor
da Sede do licitante da sede da Pessoa Juridica. a.1) E possivel a participacdo de empresa em
recuperacdo judicial, desde que amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente,
que certifique que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de

procedimento licitatorio nos termos da Lei 14.133/21, com as alteracdes posteriores.

5.4. QUALIFICACAO TECNICO - OPERACIONAL

9.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A empresa licitante devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica o u Certiddo emitida pelo
representante legal da empresa ou 6rgdo publico (autoridade maior demandante), que comprovem
ter o licitante fornecido/executado satisfatoriamente 0s materiais/servigos pertinentes e
compativeis com o objeto desta licitagao.

Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pela licitante devem comprovar
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata o processo licitatério.

Os atestados de capacidade técnica deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servicos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

Na contratacdo de servigos continuados, a licitante devera comprovar que tenha executado

contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
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serem contratados;

5.10. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta),
a licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 20 (vinte)
postos;

5.11. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

5.12. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando documentos, cOpia de contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos;

5.13. Os atestados e declaracdes apresentadas para fins de comprovagdo de qualificacdo técnica
deverdo estar devidamente registrados no Conselho Regional de Administracdo — CRA, por meio
de Registro de Comprovante de Aptiddo — RCA ou Certiddo de Acervo Técnico — CAT.

5.14. A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior da licitante mediante a apresentagédo do
atestado de capacidade técnica é imprescindivel e pertinente para seguranca da contratagdo, em
razao de que ndo é plausivel, légico e razoavel a permisséo do edital de licitacdo de participacdo
de empresas que ndo apresente 0 minimo de experiéncia na execucao dos servicos objeto da
licitacdo, ou seja, para a terceirizacdo de servigos, pois as situacdes vivenciadas nos ultimos
tempos estdo se tornando insustentavel e, nesse contexto, algumas exigéncias, que nao estdo
proibidas por lei, devem ser prestigiadas.

5.15. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA necessita
selecionar empresas que consigam atender adequadamente as suas necessidades definidas em
contrato, e exigir comprovagdo minima de capacidade técnica é um dos atos que minimizam os
riscos dessa contratagéo.

5.16.  Os servicos a serem prestados, deverdo ser realizados por empresa que atue no ramo de

atividade compativel com o objeto da licitacéo.

6. EM QUE SITUACOES VOCE, ENQUANTO PROPONENTE, PODERA SER
SANCIONADO

6.1. Considerar as condicoes previstas do Anexo | — Termo de Referéncia;
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ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Até 3 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa poderd impugnar o Edital, ou enviar pedidos de
esclarecimentos.

Os pedidos de esclarecimento e de impugnacdo ao edital, nas licitagOes
eletronicas, deverdo ser encaminhados ao agente de contratacdo, ou comissao
de contratacdo, exclusivamente mediante peticionamento eletrdnico.

A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serad divulgada em
sitio eletrénico oficial, no Portal Nacional de Contratacbes Publicas e no
sistema eletrénico de compras, no prazo de até 3 (trés) dias Gteis, limitado ao
ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

Caso seja acolhida a impugnacdo ou alterada regra do edital, sera definida e
publicada nova data para a realizacdo do certame, com publicacdo no sitio
eletronico oficial, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas e no sistema
eletrénico de compras.

Caso ndo seja possivel responder o esclarecimento ou a impugnacdo enviada
até as 17h00 do dia atil anterior & abertura do certame, a licitagdo sera suspensa
com publicacdo de reagendamento ap0s a resposta da impugnacdo, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

As impugnac6es e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos publicadas fazem parte
integrante do edital e vinculam a Administragéo e todos os licitantes.

Quaisquer informacdes, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por
servidores da Administracdo, inclusive membros da equipe de apoio, nao
deverdo ser considerados para nenhuma finalidade.

FORMA DE PAGAMENTO

8.1. Considerar as condicoes previstas do Anexo | — Termo de Referéncia;
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DO REAJUSTAMENTO E ATUALIZACAO FINACEIRA

Considerar as condicdes previstas do Anexo | — Termo de Referéncia;

10. DO RECEBIMENTO

10.1.

11

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
115.
11.6.
11.7.
11.8.

Considerar as condicdes previstas do Anexo | — Termo de Referéncia;
. INFORMACOES GERAIS
Definicgdes
Condicoes de julgamento de propostas e habilitacdo

Critérios de desempate

Negociacéo

Recursos e contrarrazGes

Adjudicacdo e homologacdo

Disposicdes gerais

Nossos canais de atendimento, inclusive para resolver problemas relacionados a

videoconferéncia, esclarecimentos, impugnacdes, recursos, contrarrazdes e demais assuntos
relacionados ao certame: cpl@riobranco.ac.gov.br, cplO2@riobranco.ac.gov.br e Telefone:
(068**) 3211-2220/ 3211-2218

11.9.

Onde estamos: Rua Alvorada, n° 281, Cobertura — Bairro: Bosque, CEP: 69909-380,

Rio Branco/AC.

11.10. Quem sdo os responsaveis pelo certame: Marivaldo Francisco Lima Reis de Souza,
Claudia Marcela Bastos da Costa, Maria Etna da Costa Souza Teles, Ana Paula Xavier da Silva
Vasconcelos Ferreira e Ricardo Lucas Bezerra Queiroz.

11.11. Normas de regéncia: Lei n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 400/2023 e normas
especificas.

11.12. Rio Branco - AC, 04 de setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente
ERICK SILVA DE OLIVEIRA GOV R e
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa Verifiue em https://validar.ti gov.br
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

APROVACAO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS E CONTINUADOS DE
APOIO TECNICO E OPERACIONAL
(AUXILIAR DE LIMPEZA, SUPERVISOR(A)
ADMINISTRATIVO(A), COPEIRO(A),
SERVENTE DE OBRAS, AGENTE DE
PORTARIA), DE NATUREZA CONTINUA.

Rio Branco, Acre 27 de julho 2023

Considerando que o Termo de Referéncia foi
elaborado de forma conveniente e oportuna para
atender a demanda da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade - SEINFRA, aprovo este
Termo.

Antdnio Cid Rodrigues Ferreira
Secretario Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana

1. DO OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa para prestacao de

servigo terceirizado e continuado de apoio técnico e operacional (Auxiliar de limpeza,

Supervisor(a) Administrativo(a), Copeiro(a), Servente de Obras, Agente de Portaria) de

natureza continua, com fornecimento de materiais adequados para execucdo dos Servicos,

visando atender o adequado funcionamento da estrutura administrativa e técnica da Secretaria

Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, no municipio de Rio Branco/AC.
1.2 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E VALORES ESTIMADOS PARA

REGISTRO DE PRECOS
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LOTE
UNICO
Item . Val.Unit do[ Val.Total Val.Total Global
Descricgo | Ynid: Qtde
16 M2 (R$) Mensal (R$)
(Servicos /
Produtividade) (R3)
1 [ Auxiliar de Limpeza| M2 20.243,11 | R$4,75 |R$96.273,81 R$ 1.155.285,70
(CBO_5143-20)
2 Supervisor Posto 40 R$8.713 R$ R$ 4.183.932,80
Administrativo 348.661,20
(CBO 4101-05)
3 Copeiro Posto 5 R$3.782 |R$ 18.938,08 R$ 227.256,90
(CBO 5134-25)
4 Servente de Obras Posto 20 R$ 4.997,21|R$ 99.944,20 R$ 1.199.333,60
(CBO 7170-20)
5 | Agente de Portaria Posto 8 R$ 4.377,03(R$ 35.016,24 R$ 420.194,88
(CBO 5174-15)
R$ R$ 7.186.003,88
VALOR TOTAL R$ 614.189,86
ESPECIFICACOES DAS AREAS Area em M2
CENTRO POPULAR (Térreo, 1° Pavimento, 2° Pavimento) 10.997,90
1/800
PREDIO SEINFRA (Subsolo, Térreo, 1° Pavimento, 8.680,51
Estacionamento e Fachada frontal, area de vidros e postas)
1/800
ESQUADRIAS PREDIO SEINFRA 1/300 564,70
METRAGEM QUADRADA TOTAL 20.243,11
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1.3 VALOR ESTIMADO mensal 614.189,86 (Seiscentos e guatorze mil, cento e
oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos), anual 7.186.003,88 (Sete milhdes, cento e oitenta

e seis mil e trés reais e oitenta e oito centavos)

1.4 O objeto tem a natureza de servico continuo com regime de dedicacdo exclusiva de
méao de obra conforme art. 6°, da Lei 14.133 de 2021. A natureza do objeto a ser contratado é
comum nos termos do inciso XIII do Art. 6° da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

1.5 Os licitantes deverdo apresentar sua Planilha de Composic¢éo de Custos com base em
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria do objeto e pertinente a empresa.

1.6 Quando da composigdo da planilha de custos, a empresa devera aplicar como valor
minimo de salarios a serem pagos aos colaboradores, os descritos na tabela acima, que tem como
base A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 NUMERO DE REGISTRO
NO MTE: AC000002/2023 de 03 de fevereiro de 2023.

2. DO ESCOPO DOS SERVICOS
2.1 AUXILIAR DE LIMPEZA: De acordo com o Cddigo Brasileiro de Ocupacao
(CBO) 5143-20, consistem os servigos de limpeza e conservagdo dos ambientes e de superficies
fixas, de forma a promover a remocao de sujidades; mediante aplicacdo de energias quimica,
mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas.
2.1.1 Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, tais como: pisos,
paredes/divisorias, tetos, portas/visores, estabelecendo-se uma estimativa do preco por metro
guadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
tipo de servico e das condigOes do local objeto da contratagéo;
2.1.2 Os servigos serdo executados pelo contratado com as seguintes tarefas basicas e nas
seguintes frequéncias:
a) AREAS INTERNAS, DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO
EXPLICITADO:
l. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos e balcdes, extintores de incéndio, maquinas e

equipamentos etc,;
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Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

Efetuar a limpeza de todas as dependéncias dos banheiros, compreendendo azulejos,
pisos, vasos, espelhos, divisdrias, saboneteiras e pias com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento coletando o lixo, ndo sendo permitido jogar lixo nos
coletores de &gua pluvial, os quais devem ser inspecionados periodicamente,
evitando entupimentos;

Lavar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre que
Necessario;

Limpar interna e externamente, os elevadores, balcGes e portas corta-fogo em aco,
com aplicacgdo de Brilha Inox ou outro produto de qualidade similar ou superior que
ndo produza cheiro desagradavel;

Abastecer todas as lixeiras com sacos de lixo, nas cores definidas pelo TRIBUNAL,
para posterior coleta seletiva;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes
e apos as refeicdes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN n° 06 de 03 de novembro de 1995;

Limpar os corriméos;

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral e os frigobares com garrafinhas
de agua, adquiridos pela Administracéo;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria;
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XIX. Proceder a lavagem e desinfec¢do de todos 0s assentos e pias dos sanitarios tantas
vezes quantas necessarias forem, com produtos especificos de acdo bactericida

comprovada, aromaticas e ndo causticos;

XX. Limpeza dos filtros dos bebedouros com produtos adequados;
XXI. Limpeza das escadarias com detergente ndo corrosivo
XXII. Limpeza da rampa de acesso e outras areas externas de circulacéo de pessoas e vias

de acesso ao estacionamento;
XXIII. Limpeza das portas de vidro temperado;
XXIV. Limpeza dos corriméos das escadarias;
XXV. Limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre que
se fizer necessario, ou for solicitado pelo CONTRATANTE;

XXVI. Limpar as portas e janelas (face interna e externa) com produtos antiembacantes;
diariamente;
XXVII. Executar demais servigcos considerados necessarios, com frequéncia diéria,

solicitados pela Divisdo de Servicos Gerais ao Preposto da Contratada.
b) SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
l. Afastar mdveis, arméarios e arquivos para efetuar a limpeza, devendo preservar
intactas as ligacOes elétricas de computadores, geladeiras e demais equipamentos;
. Lavar areas internas e externas dos prédios utilizando produtos adequados para cada
tipo de piso, azulejos e esquadrias das janelas (interna e externamente), caixilhos,
portas de vidro, marmores e granitos etc.;
Il Limpar as placas indicativas com detergente neutro e esponja macia;
V. Lavar os balcdes com detergente neutro, concentrado biodegradavel, ou equivalente,
resguardando a vida Util das tomadas.
V. Limpar os pisos emborrachados com detergente, remover e reaplicar cera, lustrar

usando produtos nao toxicos e de cheiro agradavel, e os pisos vinilicos, de granitos,

ceramicos;
VI. Polir com enceradeira as partes enceraveis;
VII. Limpar divisdrias e portas revestidas de férmica utilizando pano Umido em agua e

uma quantidade minima de detergente neutro, secando logo em seguida com pano
Seco;

VIII. Limpar, com produto neutro, portas e batentes;
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IX. Lustrar todo o mobiliario envernizado e portas de madeira com produto adequado;
X. Encerar e lustrar méveis de madeira;
XI. Limpar, com produto apropriado, as forracGes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;
XII. Limpar e polir todos os metais: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, maganetas etc.;
XII. Limpar os aparelhos telefonicos, passando pano Umido com cera especial para

telefone e/ou alcool isopropilico de baixo teor;

XIV. Lavagem de todas as paredes lavaveis e dos azulejos das dependéncias sanitarias;

XV. Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, portas, pisos e
outros

XVI. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

C) MENSALMENTE, UMA VEZ:
I Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
. Limpar forros, paredes e rodapés; Ill. Limpar cortinas, com equipamentos e
acessorios adequados;
Il Limpar persianas com produtos adequados;
V. Remover manchas de paredes;
V. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, sanfonada, pantogréfica, correr, etc.);
VI. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante 0 més.
d) TRIMESTRAL
I Limpeza das salas nos locais ocupados por mobiliarios e outros (armarios, mesas,
gaveteiros, cortinas), devendo o prestador de servico afastar o mobiliario para
limpeza efetiva.
e) ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
I.  Efetuar lavagem a seco das areas acarpetadas previstas em contrato;
Il.  Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias
f)IESQUADRIAS — FACE INTERNA E EXTERNA
I. DIARIAMENTE: Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes
produtos antiembagantes.
9) AREAS EXTERNAS DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO
EXPLICITADO:
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. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Il.  Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorites e emborrachados, areas pavimentadas;
I1l.  Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracdo;
IV. Limpar forro, parede e pisos.
V. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN n° 06 de 03 de novembro de 1995;
VI.  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
h)  SEMANALMENTE, UMA VEZ:
I.  Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)
Il.  Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;
I1l.  Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
IV.  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
i) MENSALMENTE, UMA VEZ.
I.  Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
i) CLASSIFICACAO DAS AREAS
a) Area Interna: Corresponde as areas revestidas de piso, laminados em madeira, marmore,
carpetes, ceramica, granito (pisos frios). Area edificada dos imdveis com todos os bens méveis
existentes em seu interior, divisérias, painéis de cortina, persianas, escadas, elevadores,
banheiros, cobertura, copa, terraco, entre outros;
b)  Area Externa: Aquela ndo edificada, mas integrante ao imovel. Corresponde a areas de
estacionamento de veiculos; Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacdes e patios
com baixa frequéncia de area verde;
c)  Esquadrias: (Face Interna e Externa) Estas areas correspondem a todas as janelas dos
imdveis, somadas as portas externas e a execucao dos servicos ndo demanda exposicao a riscos.
d)  Fachadas: Envidracadas Considera-se a limpeza de fachadas envidracadas, internamente
e externamente, somente para aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial.
Toda a fachada envidracada, empenas laterais, entre outros, cujo acesso para limpeza exija
equipamentos como andaimes, jau, cadeirinha com a utilizacdo de equipamentos de seguranca

(cintos de seguranca), por exemplo.
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) DOSEQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA

Botas de borracha Sinalizadores indicativos de pisos molhados

Avental plastico Capas de chuva Luvas | Faixas de seguranca para isolamento de &reas
de borracha

Outros acessorios exigidos pela materiais, equipamentos e utensilios em quantidade e
legislacdo Tecnologia

2.2 DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM
a) Das AtribuicBes considerando o Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel
5134-25 Copeiro (a);
I. O servico de copeiragem compreenderd o preparo de café, cha, suco, nescau e lanches
para atender os setores da SEINFRA,;

Il.  Os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, lougas, etc.) deverdo estar em perfeitas
condi¢des de uso e de higiene devendo ser efetuada limpeza diaria e uma limpeza geral
semanal;

Il. O café, o ché e outros liquidos, nunca poderao ser reaproveitados;

IV.  Prover diariamente café e cha para os servidores da SEINFRA e transeuntes em garrafas
térmicas com capacidade minima de 1,5L, (duas) vezes ao dia, sendo no inicio do turno
da manha e no inicio do turno da tarde;

V. A preparacdo dos produtos que comp8em o servico serd desenvolvida no préprio local
(Sede do SEINFRA/AC);

VI.  Comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao
cumprimento da execugdo dos servigos;

VII.  Recolher, lavar e organizar as xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;
VIIl.  Manter a limpeza geral da copa e cozinha;

IX.  Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos utilizados na execucao dos servicos,

comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a

impedir o bom andamento das atividades;
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X.  Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente do Tribunal, lava-las e guarda-las
adequadamente;
XI.  Atender as solicitacdes de café e agua;

XII.  Auxiliar no recebimento, separacao e entrega de lanche;

X1l Preparar refeicdes leves, sucos, cha e correlatos quando solicitado;
XIV.  Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;

XV.  Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientacfes ambientais da SEINFRA;
XVI.  Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armarios, pias € maquinarios), nao

permitindo o acumulo de lixo;

XVII.  Limpar diariamente os eletrodomeésticos, geladeiras e freezers, utilizando-se de produtos
adequados;
XVIII.  Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execugdo das atividades;

XIX.  Limpar adequadamente as embalagens de café e agucar antes da guarda destes;

XX. Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

XXI. Preparar os ambientes para servir refei¢bes, lanches, agua e café, e servir autoridades,
servidores e visitantes, de acordo com as hoas técnicas de atendimento;

XXIIl.  Verificar as condi¢bes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e
bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou
anormalidade;

XXIIl.  Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou
cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

XXIV.  Preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando
solicitados pelas diversas unidades da SEINFRA/AC, conferindo juntamente com o
solicitante as quantidades emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por
providenciar o recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do solicitante nos
momentos da entrega e devolucao dos utensilios;

XXV.  Nao fumar nos postos de servico;

XXVI.  Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado pela fiscalizacéo.

C) Das competéncias pessoais:
I.  Aplicar adequadamente normas de etiqueta e técnicas para servir bebidas e comidas;

Il.  Ter habilidade para manuseio dos utensilios de copa;
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I11.  Utilizar uniforme adequado. Os profissionais do sexo feminino deverao utilizar touca,
por questao de higiene e em atendimento as normas de vigilancia sanitéria;

V. Manter as unhas curtas e aparadas, sem esmalte ou adornos no momento de manipulacao
dos alimentos;

V. Usar luvas e méascaras descartaveis, conforme Resolu¢do-RDE Anvisa n® 275, de
21.10.2002, e Portaria SVS/MS n° 326, de 30.7.1997, no momento do manuseio de
alimentos;

VI. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessorios, mantendo-os em bom estado de conservacao.

VII. Demonstrar organizagédo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

2.3 DOS SERVICOS DE SUPERVISOR (A) ADMINISTRATIVO (A)

2.3.1 De acordo com o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) 4101-05, o Agente

Supervisor (a) Administrativo (a), operacionaliza os processos da organizagéo, participando da

elaboracdo dos planos operacionais, colaborando com informacBes e sugestdes, e

supervisionando equipes de servicos, a fim de contribuir para que sejam atingidos os objetivos

esperados. Descriminagéo das atividades a serem realizadas:
l. Supervisionar a operacionalizagdo dos processos administrativos da Autarquia,
participando da elaboragdo da politica administrativa e do planejamento estratégico;

Il.  Propor medidas administrativas tendentes a melhorar o grau de eficiéncia e eficacia dos
servicos prestados pela Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, colaborando
com informacGes, sugestbes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos gerais e especificos e para a articulacdo dos Departamentos;

I1l.  Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos
demais servidores, verificando os prazos, qualidade dos servicos, cumprimento de
horarios e correcdes de tarefas;

IV.  Resolver problemas operacionais como falta de uniformes, uniformes com defeitos,
atraso de funcionarios, etc.

V.  Comunicar a representante da Contratada todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do servico e as solucbes tomadas;

VI.  Fornecer informagdes solicitadas sobre a prestacdo dos servicos aos fiscais do contrato;

VII. Elaborar planilhas de controle de faltas;
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VIII.  Atualizar a equipe quanto a alteracfes de novos servicos e rotinas;
IX. Garantir que sua equipe tenha pleno conhecimento das ferramentas e sistemas de
trabalho;
X.  Realizar diagnostico de problemas e falhas para solucdes diferenciadas de atendimento;
XI.  Solicitar e controlar os acessos aos sistemas utilizados no atendimento.
XIl.  Os supervisores contratados deverdo, obrigatoriamente, inspecionar diariamente 0s
postos, dentro da sua carga horaria de trabalho.
XIIl. O supervisor devera ter controle, por escrito, das vistorias realizadas para apresentar a
equipe de fiscalizacdo quando solicitado.
Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura  organizacional da SEINFRA.

2.3.3 Das competéncias pessoais:
. Demonstrar organizagéo, trabalhar em equipe, contornar situacdes adversas;
. Demonstrar lideranca, responsabilidade, iniciativa, discernimento, flexibilidade,

honestidade;

Il. Bons conhecimentos de informatica dos Aplicativos Windows — Word e Excel;

V. Bons conhecimentos de técnicas de administracdo, gestdo de pessoal e de qualidade de
atendimento;

V. Demonstrar fluéncia verbal e escrita;

VI. Dominar legislagdo

VIIL. Outras habilidades para bom desempenho do cargo.

2.4D0OS SERVICOS DE SERVENTE DE OBRAS
2.4.1 Considerando o Codigo Brasileiro de Ocupagdo (CBO) 7170-20 os Servente de
Obras, demolem edificacfes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de
obras, limpando a area e compactando solos. Descriminacédo das atividades a serem realizadas:
I.  realizar manutencdo de primeiro nivel;
Il. demonstrar competéncias pessoais;
I1l.  Carregar, transportar e descarrega, transporte de mercadorias, materiais equipamentos,
movimentar e remanejar mercadorias, méveis, equipamentos, caixas, pacotes e materiais.
IV. Remover cercas e barrotes em madeira, arames lisos e farpados, dentre outros materiais;

V. Desmontar e demolir barracas, estruturas em lona, papeldo, madeira, alvenaria;
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VI. Retirar carros de venda ambulante, trailers, gradis, placas, outdoors, dentre outros;
VII.  Acompanhar os auditores fiscais no monitoramento das areas suscetiveis a invasao;
VIIl.  Realizar demolicdo de edificacBes em madeira e alvenaria de pequeno porte;
IX. Remover cercas, barrotes, piquetes de demarcacdo, arames lisos e farpados em
loteamentos clandestinos e outros;
X.  Carregar, transportar e descarregar material oriundo das demolicdes e retiradas;
X1, Carregar, transportar e descarregar os equipamentos destinados a realizagdo de trabalho.
XIl.  Carregar, transportar e descarregar mercadorias apreendidas;
XIIl.  Retirada de carros de venda ambulante, trailers, gradis, placas, outdoors, dentre outros;
XIV. Carregar, transportar e descarregar 0s equipamentos destinados a realizagéo de trabalho.

2.4.3 Do horario de Trabalho:

2.4.3.1 Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e
das 14h00min as 18h00min, e nos sabados das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as
18h00min, em escala de plantdo aos sdbados, domingos e feriados.

2.4.3.2 Em caso de necessidade, poderdo ser prestados servigos em regime de trabalho
extraordinario (horas-extras) havendo possibilidade de compensagéo de horas ndo trabalhadas
nas jornadas de segunda a sexta-feira nos finais de semana e feriados

2.4.3.3 E facultado a Diretoria de Fiscalizagdo Urbana a reformulacéo dos dias de trabalho,
dos horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,

obedecendo a jornada legal de trabalho.

2.4.4 Dos Equipamentos de Protecéo Individual:
2.4.4.1 Ficard a cargo da empresa fornecedora de mao de obra contratada o fornecimento dos
EPIs necessarios ao seguro desenvolvimento das atividades entre os quais temos: (botas,

capacete, 6culos e luvas).

2.5 DOS SERVICOS DE AGENTE DE PORTARIA CBO 5174-15
2.5.1 De acordo com Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-15 Agente de Portaria,
recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patrimonio

observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
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incéndios, acidentes e outras anormalidades. Descriminacdo das atividades a serem
realizadas:

I.  Fiscalizar a guarda do patriménio da Seinfra, notificando a pessoa competente a respeito
da entrada/saida de pessoas ndo autorizadas ou qualquer movimentagdo suspeita;

Il.  Fiscalizar a saida de bens patrimoniais, notificando a pessoa competente sobre qualquer
tentativa de retirada de material pertencente ao Tribunal sem a respectiva autorizago;

I1l.  Colaborar com a seguranca pessoal dos colaboradores e visitantes da Secretaria,
notificando a pessoa competente ou autoridade policial para atender eventual ocorréncia;

IV. Controlar o fluxo de pessoas, inclusive de autoridades, recepcionando, identificando,
orientando e encaminhando-as para as localidades desejadas;

V. Acompanhar pessoas e materiais aos locais designados;

VI. Impedir o acesso de vendedores e atividades comerciais junto ao posto, nas suas
imediagcdes, ou que impliguem ou oferecam riscos a seguranca das instalages,
colaboradores e visitantes;

VII. Realizar rondas periddicas, percorrendo os ambientes da Seinfra sistematicamente,
segundo intervalos e itinerarios definidos pela fiscaliza¢do do contrato;

VIIl.  Adotar as providéncias recomendadas em caso de principio de incéndio, como, por
exemplo, acionamento da central de alarme, contato com a equipe de brigadistas, entre
outros;

IX. Verificar se as portas e janelas foram fechadas apds o encerramento do expediente.

X.  Guardar qualquer objeto particular porventura encontrado em suas rondas;

XI.  Manter-se no posto sem se afastar de seus afazeres principalmente para atender chamadas
ou cumprir tarefas solicitadas por pessoas ndo autorizadas;

XIl.  Repassar para o(s) agente(s) de portaria que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendigdo, todas as orienta¢des e normas, bem como eventuais anomalias observadas;

X1,  Atender e efetuar ligacGes telefonicas;

XIV. Receber, anotar e transmitir recados;

XV.  Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor ou
ao encarregado geral, em caso de desobediéncia;

XVI. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie

as normas da Instituicéo;
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XVII.  Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer
pessoa gue esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto,
podera ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com
potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

XVIII.  Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal, seguindo as orientaces da unidade
responsével pela fiscalizagdo do contrato;
XIX.  Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;
XX.  Manter sigilo sobre os dados pessoais, habitos e rotinas dos colaboradores e visitantes;
XXI.  Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

26 DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS
ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS
2.6.1 Auxiliares de Limpeza, copeiros (as), Agente de Portaria e Servente de Obras:
Ensino Fundamental como previsto nos termos da Legislagdo vigente para os cargos.

2.6.2 Supervisor Administrativo: Nivel Superior Completo em qualquer area.

2.7 DAS COMPETENCIAS GERAIS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS
I. Demonstrar destreza manual;
Il.  Demonstrar educacéo no trato com pessoas;
I1l. Tratar pessoas sem discriminacao;
IV. Demonstrar senso de responsabilidade;
V. Demonstrar ateng&o;
VI. Utilizar equipamento de protecdo individual,
VIIl. Encontrar-se em dia com vacinas;
VIII. Demonstrar espirito de equipe;
IX. Demonstrar presteza,;

X. Colocar em pratica ordens superiores

2.8 DA CARGA HORARIA
2.8.1 Os profissionais contratados para executar os servicos objeto deste termo, deverdo

cumprir 44 (quarenta e quatro) horas/semanais, de segunda a sexta-feira das 7h as 17h;
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estipulados pela Administracdo da SEINFRA, podendo ser alterados a qualquer tempo pela
mesma, com intervalos intrajornadas de no maximo 02 (duas) horas.
2.8.2 Em caso de necessidade, poderdo ser prestados servicos em regime de trabalho
extraordinario (horas-extras) possibilidade de compensacdo de horas ndo trabalhadas nos
sébados durante as jornadas de segunda a sexta-feira e ajustes na escala de trabalho, conforme
necessidade da contratante, com base no que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
e a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 registrada sob o n°® AC000002/2023
2.8.3 N&o sera permitida atividade para a prestacdo dos servicos apés as 22 horas ou anterior
as 5 horas.
2.84 DAS HORAS EXTRAS
2.8.4.1 As horas extraordinarias devidas aos empregados da CONTRATADA que prestarem
servico a Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana serdo remuneradas com base no valor
hora do salério do profissional e integrardo o item remuneracéao da planilha de custos e formagao
de pregos.
2.8.4.2  a hora extraordinéria tera 70% (setenta por cento) de acréscimo em relacéo a hora
normal;
2.8.4.3  osempregados da CONTRATADA que trabalharem em dias de repouso ou feriados
perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.
2.8.4.4  Os valores de horas extras e adicional noturno somente serdo pagos quando 0s
servigos forem expressos e previamente autorizados pela Secretaria, e lancados em folha de
ponto atestada pela fiscalizacdo do contrato, com comprovagdo do pagamento ao empregado.
2.8.45  Asempresas deverdo apresentar em suas propostas, Grupo Remuneragéo, os valores
totais mensais destes itens da seguinte forma:

l. Horas extras 70% - cotar o valor total correspondente a 15 (quinze) horas extras

mensais;

Il. Horas extras 100% - cotar o valor total correspondente a 10 (dez) horas extras mensais;

2.9 UNIFORMES
2.9.1 A CONTRATADA seréa responsavel pelo fornecimento de uniformes completos 2 duas)
pecas de cada, aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o (primeiro dia do

inicio da prestacdo dos servigos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional,
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compreendendo pecas para todas as esta¢fes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo

para o0 empregado, nas seguintes condi¢des:

a) A reposicdo dos uniformes sera a cada 06 (seis) meses, inclusive de cal¢ados, ou antes
desse prazo caso haja desgaste;

b)  Todos os funcionarios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos.

C) N&o serdo aceitos no servico funcionarios que se apresentarem sem uniforme ou com
uniforme incompleto, salvo por motivo justificado e aceito pelo Fiscal do Contrato.

d) N&o serdo aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou consertar o
uniforme, ou motivo similar:

e)  Seréd de responsabilidade da contratada, por meio de seu preposto, observar se seus
funcionarios estdo devidamente uniformizados, ndo aceitando o acesso ao prédio dos que
ndo o estiverem, e providenciando, em consequéncia, a solucdo do problema a fim de
garantir a execugdo do servico contratado, sem prejuizo a fiscalizagdo pelo executor do
contrato.

f) A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funcionario sera relatada ao Fiscal
do Contrato no livro de registro ou no proprio processo administrativo de contratagdo e a
reincidéncia podera ser motivo de adverténcia para a Contratada.

0) Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da contratada, de forma
visivel, preferencialmente, no blazer ou paleté ou na prépria camisa, podendo para isto
conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocagéo;

h)  As cores dos uniformes acima descritos serdo definidas pela contratada em conjunto com
a SEINFRA, quando da assinatura do contrato;

i) Todos os materiais de seguranca individual (botas, luvas, mascaras, cintos de seguranca,
cordas) e outros exigidos pela legislacdo deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA;

) Os auxiliares que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverao receber 01(um) par de
botas de borracha, cano médio. Os que realizarem de limpeza de dependéncias sanitarias
e de banheiros deverdo receber luvas, mascaras e aventais plasticos da empresa
CONTRATADA,;

k)  uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos empregados
mediante recibo, (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificacdo de cada
peca recebida, com os respectivos quantitativos impreterivelmente assinada e datada por

cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pecas que formam o conjunto de
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uniforme), cuja cdpia deverd ser enviada para a fiscalizacdo e controle do fiscal do
contrato. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca do fiscal do contrato;
1) A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15
(quinze) dias apds a comunicacdo escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-o0s sempre

que estiverem apertados;

2.10 DOS MODELOS DE UNIFORMES
Item Especificacio
Camisa/Blusa em malha A definir
Calca ou saia A definir
Avental A definir
Sapato de Seguranca A serem definidas de acordo com a
funcéo

Confeccionadas com tecido e material de qualidade, modelo, cor, posi¢do e tamanho da logomarca deverdo ser aprovados pelo fiscal do contrato;

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
3.1 Cumprindo os principios da eficiéncia, eficacia e efetividade, quando se busca
produtividade, agilidade, qualidade, reducao de custos, sdo os fins visados pela Administragdo,
0 que ndo seria possivel sem a contratacdo de servigos terceirizados;
3.2 Faz-se necessaria a contratagdo de pessoas juridica especializada para a prestagdo de
servicos terceirizados, de natureza continua, dos servigos de limpeza, asseio e conservacao,
atividade essencial, pois sua interrupcdo pode comprometer a satde de pessoas, em virtude da
falta de higienizacdo das instalacGes fisicas do 6rgdo, objetivando assim conservar o bem
publico e, evitando-se, desta forma, transtornos para a Administracdo no desempenho de suas
atividades;
3.3 Considerando que, a transferéncia de prédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Mobilidade Urbana — SEINFRA demanda de um maior nimero de empregados em seu quadro
de funcionarios, e a vigéncia contratual para servigos deste fim encerra-se em setembro de 2023,
e a atual demanda existente nesta Secretaria, possui 08 (oito) diretorias e 46 (quarenta e seis)
divisdes com elevado volume de trabalho e escassez relacionada ao quantitativo de servidores
da area de apoio operacional de limpeza.
3.4 As atividades de apoio administrativo a serem desempenhadas pela categoria
profissional Supervisor (a) Administrativo (a), visam a prestacdo de servigo por profissionais
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qualificados, para auxiliar nos servigos administrativos, no atendimento ao publico, nas rotinas
administrativas e operacionais;

3.5 O servico de copeiragem € necessario e imprescindivel para garantir o funcionamento
da copa na Sede, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes aplicaveis, para prover
0S Servigos necessarios ao manuseio dos equipamentos e utensilios das copas na preparagdo e
distribuicdo de café, cha, dgua e eventuais lanches dos usuérios desta.

3.6 Considerando, as inimeras competéncias atribuidas aos auditores fiscais e seu poder
de policia administrativa, bem como, a SEINFRA possuir uma gama de responsabilidades
referentes a gestdo urbanistica e de infraestrutura no @mbito do municipio de Rio Branco e se
faz necessario a contratacdo de servente de obras, com o objetivo de se contrapor ao crescente
numero de ocorréncias de invasdes de areas publicas, ocupacao indevida do logradouro publico,
aumento nos loteamentos irregulares, ocupagdo das &reas verdes, institucionais e de
preservacdo, € preciso realizar agdes de medidas extremas como execucdo de demoligdes,
remogdes, retiradas de construcfes, materiais, mercadorias, equipamentos, veiculos, engenhos
de publicidade e ocupantes destas &reas. Tais atividades ndo constituem funcdes de servidores
de carreira desta Secretaria.

3.7 O servico de Agente de Portaria, se justifica pela necessidade de controle e
identificacdo de pessoas, zelo do patriménio para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e
outras anormalidades. Que tem como objetivo colaborar com a seguranca pessoal dos
colaboradores e visitantes da Secretaria, notificando a pessoa competente ou autoridade policial
para atender eventual ocorréncia.

3.8 A terceirizacdo de servigos consiste na execucdo indireta das atividades materiais, e
compreende basicamente a contratagdo de empresas especializadas para desenvolver atividades
ligadas a area meio, sem vinculo de subordinacdo dos trabalhadores com a Administracao,
proporcionando reducdo de custos do 6rgdo e maior produtividade. Sendo um processo de
gestdo pelo qual se repassam as atividades a terceiros, com 0s quais se estabelece uma relacéo
de parceria, ficando a instituicdo concentrada apenas em tarefas essencialmente ligadas as suas
atividades finalisticas;

3.9 Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho em face da inviabilidade de

adogdo de critério de aferi¢do dos resultados por unidade quantitativa de servico prestado que
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permita a mensura¢do dos resultados para o pagamento da CONTRATADA, conforme
permissivo no inciso IX do art. 24 da IN n° 05/2017.

3.10 Os servicos a serem contratados sdo de natureza continuada, enquadrando-se na
classificacdo de servigcos comuns.

3.11 Agrupamento de itens: Considerando que trata-se de servigos de mesma natureza,
amplamente prestados e comercializados no mercado local, justifica-se o agrupamento como
forma de viabilizar o processo competitivo, uma vez que volumes maiores despertardo o
interesse dos fornecedores, como também evitardo eventuais descompassos na prestacdo dos
servicos. Além disso, cabe observar, ainda, que segundo jurisprudéncia do TCU, "inexiste
ilegalidade na realizag&o de pregdo com previséo de adjudicacao por lotes, e ndo por itens, desde
que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem relagéo entre si".
(Acérdao TCU n° 861/2013 — Plenario). Aplica-se tal assertiva ao presente procedimento.

3.12 Diante do exposto e do interesse de manter os servi¢os da administragéo publica em

niveis aceitaveis, justifica-se a necessidade da contratacao.

4 DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 A contratacdo do objeto do presente documento encontra amparo legal na Decreto
Municipal n°® 269/2018, Decreto Municipal N° 400 de 22/03/2023, Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se subsidiariamente, a Lei n° a Lei 14.133/2021, e suas
alteracOes posteriores e, no que couber, as disposi¢cdes do Caodigo de Defesa do Consumidor —

Lei n° 8.078/1990, bem como as condigdes e exigéncias estabelecidas em Edital.

5. DA MODALIDADE, TIPO DE LICITAQAO E CRITERIO DE
JULGAMENTO

5.1 Sera utilizada a modalidade de PREGAO ELETRONICO pelo SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS do tipo Menor Preco Global — Lote Unico.

5.2 Justifica-se a escolha da modalidade de Licitagdo Pregdo Eletronico pelo Sistema de

Registro de Preco, conforme preceitua o Art. 17 da lei 14.133, que estabelece:
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““§ 2° As licitagOes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletronica, admitida
a utilizacdo da forma presencial, desde que motivada, devendo a sessdo publica ser

registrada em ata e gravada em audio e video.

5.3 A presente licitacdo foi devidamente aprovada pela autoridade competente. Devem ser
resguardados também os principios constitucionais do Art. 5° da Lei n. 14.133/21.

54 No julgamento das propostas o Pregoeiro observara os termos do Edital e seus anexos.
6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

6.1 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra

em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo,
em sua forma eletrénica. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da empresa contratada e a administragdo contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

6.2 Obedece a pressupostos dispostos no Decreto Municipal n° 400 de 22 de margo de
2023 e lei Federal 14.133/2021

7. REGIME DE TRIBUTACAO DAS EMPRESA

7.1 As licitantes deverdo registrar na Planilhas de Custos os tributos de forma

discriminada conforme o regime de tributacdo a que sdo submetidas e deverdo apresentar

comprovagcdo de seu enquadramento fiscal, ou seja, se é optante do SIMPLES, se a apuracdo do

lucro é calculada pelo Lucro Real ou pelo Lucro Presumido.

7.2 A licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo

SIMPLES que participar da licitacdo devera apresentar a planilha de custos sem a tributagdo

especial do SIMPLES.

7.3 As licitantes ndo optantes do SIMPLES, que participarem da licitacdo, deverdo

apresentar planilha de custos de acordo com o regime de tributacdo que estdo submetidas.

7.4 Nada impede que asa empresas abrigadas pelas Leis 12.546/2011 e 13.161/2015

possam participar desse processo licitatorio, no entanto, para que a empresa possa se beneficiar
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do referido regime especial, a interessada deve ter atividade econémica principal ou secundaria
compativel com o objeto do certame, além do enquadramento da mesma no regime de
Contribuicdo Previdenciaria sobe a receita bruta.

7.5 Ressalta-se que “tendo em vista o critério de julgamento do pregdo é o menor prego
global, para que uma determinada empresa se consagre vencedora do pregdo devera ofertar a
proposta de menor valor global, independente do regime de contribui¢do previdenciéria em que
se enquadre” (Acordao n° 6.013/2015 — Segunda Camara). Ainda de acordo com o Sumario do
Acérdao n° 480/2015 — TCU, em complemento ao ja apresentado: “O atendimento a legisla¢do
tributaria no tocante ao enquadramento de pessoa juridica no regime de contribuicdo
previdenciaria sobre a receita bruta, nos termos da Lei 12.546/2011, ndo impde vantagem
indevida e, portanto, ndo viola o principio da isonomia em licitagdo publica desde que haja
compatibilidade entre os servicos licitados e os constantes do cadastro de atividades econdmicas

do proponente”.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1 Programa de Trabalho: 01.017.001.15.451.0301.2058.0000;
8.2 Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

8.3 Fonte de Recursos: 01 (Recursos Préprios).
9. DA VIGENCIA DO CONTRATO
9.1 O Contrato sera firmado apds a homologacdo do Pregéo, tera vigéncia dentro do

exercicio financeiro de 2023, com eficacia ap6s a publicacdo do extrato no Diario Oficial do
Estado do Acre.

9.2 Poderéa ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
caso seja de interesse e autorizado formalmente pela autoridade competente, na forma do art.
107 da Lei n. 14.133/2021:

10. PRAZO DE INICIO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1 Os servicgos deverdo ser iniciados na data constante na Ordem de Servico emitida pela

Diretoria de Administracdo da SEINFRA, apés a homologacdo do processo licitatorio,
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formalizacdo da Ata de Registro de Precos, assinatura do termo contratual e publicacéo dos atos
no Diario Oficial do Acre;

10.2 Os servicos serdo realizados nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana- SEINFRA, em sua sede rua Rui Barbosa, n® 325, Bairro

Centro, no Municipio de Rio Branco.

11. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

111 A empresa licitante devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica o u Certiddo

emitida pelo representante legal da empresa ou 6rgdo publico (autoridade maior demandante),

que comprovem ter o licitante fornecido/executado satisfatoriamente os materiais/servi¢os

pertinentes e compativeis com o objeto desta licitag&o.

11.2 Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica apresentados pela licitante devem

comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,

quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio.

11.3 Os atestados de capacidade técnica deverdo referir-se a servigos prestados no ambito

de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

114 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao

dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo

obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

115 Na contratacdo de servigos continuados, a licitante devera comprovar que tenha

executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de

trabalho a serem contratados;

11.6 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40

(quarenta), a licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de

20 (vinte) postos;

11.7 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se

decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado

em prazo inferior;

11.8 A licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessérias & comprovacéo da

legitimidade dos atestados solicitados, apresentando documentos, copia de contrato que deu

suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos;
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11.9 Os atestados e declaracOes apresentadas para fins de comprovacdo de qualificacdo
técnica deverdo estar devidamente registrados no Conselho Regional de Administracdo — CRA,
por meio de Registro de Comprovante de Aptiddo — RCA ou Certiddo de Acervo Técnico —
CAT.

11.10 A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior da licitante mediante a
apresentacdo do atestado de capacidade técnica é imprescindivel e pertinente para seguranga da
contratacdo, em razéo de que néo € plausivel, 16gico e razodvel a permisséo do edital de licitagdo
de participacdo de empresas que ndo apresente 0 minimo de experiéncia na execucdo dos
servicos objeto da licitagdo, ou seja, para a terceirizacdo de servigos, pois as situacdes
vivenciadas nos Gltimos tempos estdo se tornando insustentavel e, nesse contexto, algumas
exigéncias, que ndo estao proibidas por lei, devem ser prestigiadas.

11.11 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA necessita
selecionar empresas que consigam atender adequadamente as suas necessidades definidas em
contrato, e exigir comprovacdo minima de capacidade técnica € um dos atos que minimizam 0s

riscos dessa contratagéo.

11.12 Os servicos a serem prestados, deverdo ser realizados por empresa que atue no ramo

de atividade compativel com o objeto da licitag&o.

12 DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
12.1 Como condig&o prévia ao exame da documentacédo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

I. SICAF;

Il. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

I1l. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

IV. Consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de eventual
matriz ou filial (cfr. Acorddo TCU n° 1.793/11) e de seu s6cio majoritario (cfr. art. 12 da
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Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario).
12.2 Constatada a existéncia de vedacdo a participacdo no certame, o(a) Pregoeiro(a)
reputara o licitante inabilitado.
12.3 Caso atendidas as condigBes de participacdo, a habilitagdo dos licitantes seréd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitagdo
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémica financeira e habilitacdo
técnica.
12.4 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.
12.5 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de duas horas, sob pena
de inabilitag&o.
12.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.
12.7 Habilitagdo Juridica
12.7.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
12.7.2  Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigéo de
Microempreendedor Individual CCMEI, na forma da Resolugcdo CGSIM n° 16, de 2009, cuja
aceitacdo  ficara  condicionada a  verificagdo da autenticidade no  sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

12.7.3  No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

12.7.4  Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
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Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
12.7.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

12.7.6  No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lei n°5.764, de 1971.

12.7.7  No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

12.7.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagéo respectiva.

13 QUALIFICAQAO ECONOMICA FINANCEIRA

13.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante. Caso a certiddo ndo possua prazo
de vigéncia expresso, considerar-se-a o prazo maximo de 90 (noventa) dias para aceitacéo.
13.2 Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao,
devidamente assinados pelo proprietério e profissional de contabilidade.

13.3 A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execucgéo de obras e servigos,
podera estabelecer no edital a exigéncia de capital minimo ou de patriménio liquido minimo
equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, na forma da lei, de
acordo com os § 4° do artigo 69 da Lei n°. 14.133/2021.

14. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
14.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciérias e

com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
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refere 0 Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2 Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.
14.3 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacGes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

14.4 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

145 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucéo do contrato, bem como
de suas repercuss@es trabalhistas, fundiérias e previdencirias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacgdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017

14.6 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

14.6.1  13° (décimo terceiro) salario

14.6.2  Férias e um terco constitucional de férias

14.6.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causae

14.6.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario

14.6.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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14.7 O saldo da conta-depdsito serd remunerado conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta contrata¢do e institui¢do financeira. Eventual alteracdo
da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

14.8 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-dep6sito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que Vvier a prestar 0s Servigos.

14.9 O contratado podera solicitar a autorizagdo do drgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacOes
ocorridas durante a vigéncia do contrato

14.10  Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigaces trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd
expedida a autorizagcdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Gteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

14.11  Aautorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores
favorecidos

14.12 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas

14.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017

15. DO PAGAMENTO
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15.1 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa 01/2020 da Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana.
15.2 O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado, serd considerada data do pagamento o dia em que
constar como emitida a ordem bancéria para pagamento acompanhada dos documentos
protocolados pela contratada no setor competente no prazo de 03 (trés) dias, do més subsequente
aos servigos prestados.
15.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
condicionado ao atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato, que terd o prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis para analise e aprovacgdo da documentacdo apresentada pela contratada.
154 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.
15.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.
15.6 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
I. o prazo de validade, a data da emisséo, os dados do contrato e do érgdo contratante,
Il. o periodo de prestacdo dos servigos, 0 valor a pagar; e eventual destaque do valor de
retengdes tributarias federais, estaduais, municipais cabiveis.
I1l. Relatdrios de acompanhamento de satisfagdo dos servicos;
IV. Comprovante de pagamento do Vale alimentagdo, Vale Transporte e demais exigéncias
legais;
V. Certiddes Negativas de Debito ou equivalentes da Receita Federal, Divida Ativa da
Unido, FGTS E INSS e Certiddo Negativa Trabalhista;
VI. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

VII. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

15.6 Quando da apresentacdo do documento de cobranca, a CONTRATADA devera

elaborar e entregar a CONTRATANTE codpia da folha de pagamento especifica para os servigos
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realizados sob o contrato, identificando os dados abaixo e relacionando respectivamente todos
0s segurados colocados a disposicdo da SINFRA/AC:
I. Nome dos segurados;
Il. Cargo ou funcéo;
I1l. Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das
contribuicdes previdenciérias;
IV. Comprovagdo de pagamento / recolhimento de ISS — Imposto Sobre Servicos;
V. Comprovacao de recolhimento de encargos trabalhistas (FGTS, GFIP, Salario Familia);
VI. Totalizacdo por rubrica e geral,

VII. Copias de contracheques e/ou dep6sitos bancérios de pagamento de salarios, copias de
pagamentos de férias, e, no caso de cooperados demitidos cdpia de pagamento das verbas
rescisorias, correspondentes ao periodo de execucdo dos servicos e a mao-de-obra alocada
para esse fim

VIII. Resumo geral consolidado da folha de pagamento;
15.7 Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por
CONTRATANTE, com as seguintes informacdes:
IX. Nome e CNPJda CONTRATANTE;
X. Data de emissdo do documento de cobranca;
X1. Numero do documento de cobranca;
XI1I. Valor bruto, retengéo e valor liquido (recebido) do documento de cobranga;
XIIl.  Totalizagdo dos valores e sua consolidag&o.

15.8 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a

liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

15.9 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos

devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da

autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou nao caso de
apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu
causa a mora;

15.10 A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancGes cabiveis, s6 devera

ocorrer quando o contratado:
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l. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
Il. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
15.11 O pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°
(décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada, conforme
previsto no Decreto Municipal 269/2018.;
15.12  Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estaréo
sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

| — Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuigdo para os Programas de Integragdo Social e de Formacao do Patriménio do
Servidor Pablico —PIS/PASEP, na forma da Instru¢cdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, ou da que vier a substitui-la, conforme determina o art. 64 da Lei Federal
n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

I1 — Contribuicao previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugao
Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei Federal
n° 8.212, de 24 de julho de 1991; e

1l — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar Federal n°® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a respectiva
legislagdo municipal.
15.13  As comprovacdes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corresponder ao
periodo de execucdo e a mao-de-obra alocada para esse fim. Tal comprovacdo podera ser

apresentada por um dos seguintes meios:

| - Meio magnético, gerado pelo SEFIP (programa validador Sistema Empresa de

Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social);

Il - Copia autenticada da GFIP pré-emitida, fornecida pela Caixa Econdmica Federal.
15.14 A ndo apresentacdo dessas comprovacdes assegura a0 CONTRATANTE direito de

sustar o pagamento respectivo e/ou 0s seguintes;
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15.14.1 Nos termos do artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 24.07.91, alterado pela Lei n° 9711, de
20.11.98, e Instrucdo Normativa n° 71, de 10.05.02, do INSS, ao CONTRATANTE reterd 11%
(onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equivalente; obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA, a importancia retida até o
dia dois do més subsequente ao da emisséo do respectivo documento de cobranga ou o proximo
dia util, caso esse ndo o seja;

15.14.2 Poderdo ser deduzidos da base de calculos da retencdo, os valores dos custos de
fornecimento incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale transporte e de vale-refeicdo, nos
termos da legislacdo propria. Tais parcelas deverdo estar discriminadas no documento de
cobranca;

15.15 A falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobranca impossibilitara a
CONTRATADA a efetuar sua compensacdo junto ao INSS, ficando a critério do
CONTRATANTE proceder a retencao / recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento
de cobranca ou devolvé-lo a CONTRATADA,

15.16 O CONTRATANTE emitird uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para a
CONTRATADA. Na hip6tese de emissdo no mesmo més, de mais de um documento de
cobranca pela CONTRATADA, o CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o
recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia, por estabelecimento;

15.17  Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n° 3.094/2015, art. 1°, a contratada para
prestacdo de servico terceirizado com o poder publico no Estado ficam obrigadas a comprovar
mensalmente a quitacdo da folha salarial e encargos de seus cooperados;

15.18  Sera retido mensalmente o valor faturado pela contratada para prestacdo de servigos
terceirizados com poder publico enquanto ndo for comprovado pelas mesmas, através das
respectivas certiddes ou comprovantes a quitacdo da folha salarial de seus, referente ao més de
repasse;

15.19  Caso se constate o descumprimento de obrigagfes trabalhistas ou da manutencéo das
condicOes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacdo;

15.20  N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria

Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
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com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes;

15.21  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa;

15.22  Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto
ao Orgao;

15.23  Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente;

15.24  Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacéo de servicos previstas no 85°- C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

15.25 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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| = (TX)

(6 /100) | = 0,00016438

TX= Percentual 365 da taxa anual = 6%

16 DA GARANTIA

16.1 A contratacdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133,

de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento

dos empregados da contratada que venham a participar da execucéo dos servicos contratados.

16.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante

a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s 0 término da vigéncia contratual,

permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas

16.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.3.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

16.3.2  multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragéo ao contratado; e

16.3.3  obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nado adimplidas pelo contratado, quando couber.

16.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

observada a legislacdo que rege a matéria.

16.4 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta

especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

16.5 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos

sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia

autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme

definido pelo Ministério da Fazenda.
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16.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
16.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacdo.

16.8 Se o0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de ..........
(......) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

16.9 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
16.10 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).

16.11  Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

16.12  Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da apdlice, carta fianca ou autorizagéo para
a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato;

16.13 A garantia somente seréa liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou ap6s
a sua extingcdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

16.14 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até
o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e

relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;
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16.15 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem gue ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho;

16.16  Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacéo de servicos.

16.17 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges ao contratado.

16.18 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

16.19 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo

prevista especificamente no Termo de Referéncia.

17. CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

17.1 A entidade CONTRATANTE fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas,
relativos ao 13° Salério.

17.2 Férias e um terco constitucional de férias;

17.3 Multa sobre o FGTS e contribuig&o social para as rescisfes sem justa causa, conforme

percentuais descritos na tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
APLICADOS SOBRE A NF

Item Percentual
13° Salério 8,33%
Férias 8,33%
1/3 Constitucional 2,78%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio

. . . o 5%
indenizado e sobre o0 aviso prévio trabalhado °
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Subtotal 24,44%

Incidéncia do Submddulo 2.2 (Planilha anexa ao Termo de

Referéncia) sobre férias, um terco constitucional de férias e 6,77% 6,96% 7,15%
13° saléario*

Total de encargos a contingéncia 31,20% 31,39% | 31,59%

Tabela adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas,

conforme expresso na IN n® 05/2017

17.4 Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei Federal n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991.

18. VISTORIA DOS LOCAIS DE EXECUQAO DOS SERVICOS

18.1 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado
ao interessado realizar vistoria nas instalac6es do local de execucdo dos servicos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07 horas as 12 horas e das
14 horas as 17 horas, acompanhado por servidor designado para esse fim;

18.2 O prazo para vistoria iniciar-se-& no dia Gtil seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.

18.3 Para a vistoria a licitante, ou 0 seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

18.4 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacGes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais

da prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.

Pagina 44 de 132
Rua Alvorada, n° 281, Cobertura — Bairro: Bosque, CEP: 69909-380- Telefone: (068**) 3211-2220/ 3211-2218
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou cplO2@riobranco.ac.qgov.br.



mailto:cpl@riobranco.ac.gov.br
mailto:cpl02.smga@gmail.com

L v
=i

SECRETARIA MUNICIPAL DE - PREFEITURA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA t@ RIO BRANCO
SMGA ___ PRODUGAO, EMPREGO

E DIGNIDADE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 02 - CPL 02
PREGAO ELETRONICO SRP N° 170/2023
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

19. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
19.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.
19.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
19.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagédo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigac@es contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros
19.4 Contratada executard os servigos descritos neste Termo de Referéncia, apos emisséo
da Ordem de Servigo emitido pelo fiscal do contrato, colocando & disposi¢éo da Contratante 01
(uma) pessoa por posto, que deverd executar os servicos de segunda-feira a sexta-feira, no
horario compreendido entre as 7h e 17h, ressalvada a alteragdo de horério pela Administragéo
com a manutencédo da carga horéria de 44 horas semanais.
19.5 Os servicos auxiliares de apoio operacional e administrativo serdo contratados por
posto de trabalho, observadas as suas peculiaridades, estabelecendo-se uma estimativa de preco
global mensal pelo periodo de 12 (doze) meses.
19.6 Para a prestacdo dos servicos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, médo de obra devidamente
treinada e qualificada.
19.7 A fiscalizagdo da administracdo contratante terd livre acesso aos locais de trabalho da
méo de obra da empresa contratada. Além disso, ndo permitird que a mao de obra execute tarefas
em desacordo com as preestabelecidas.
19.8 A Contratada fornecera uniformes e os equipamentos de seguranca do trabalho
exigidos por Lei, inclusive aqueles indicados pelas Autoridades Sanitarias em casos de
epidemia, pandemia e/ou situacdo excepcional relacionada a satde publica. Seguro de vida em
grupo, feito pela empresa contratada;

19.9 Vale transporte;
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19.10  Auxilio Alimentagdo;
19.11 A prestacdo dos servigos, nos postos fixados pela administragcdo contratante envolve a
alocacao, pela empresa contratada, de méo de obra capacitada para:

I. Assumir diariamente o posto com aparéncia pessoal adequada;

Il. comunicar imediatamente & administracdo contratante, bem como ao responsavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

I1l. Comunicar a area de seguranca da administracdo contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
administracdo contratante;

IV. Manter o (s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados;

V. Registrar e controlar, juntamente com a administragdo contratante, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde
estiver prestando seus servicos.

19.12 A programagcdo dos servigos sera feita periodicamente pela administragdo contratante
e deverdo ser cumpridos pela empresa contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condicdes de seguranca das instalac@es, dos servidores e das pessoas em geral.
19.13 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
depdsito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da administragdo contratante.

19.14  Para o cumprimento do disposto no subitem anterior o domicilio bancéario dos
empregados terceirizados devera ser na cidade na qual serdo prestados 0s servigos, consoante.
19.15 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragédo ou
a terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

19.16  Ha disposi¢des normativas internas de controle de acesso s dependéncias e setores,
assim como o de uso das vagas do estacionamento, e demais protocolos de seguranca que devem
ser rigorosamente seguidas pela empresa contratada para prestacao do servigo, além das normas
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato.

19.17 A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a empresa contratada
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comprovar o pagamento de todas as obrigacgdes trabalhistas referente & mao de obra utilizada,
guando da contratacdo de servico continuado com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

19.18 O salério base da mao de obra a ser contratada para a prestacdo dos servicos devera
obedecer a Convencao Coletiva de Trabalho AC00002/2023, de 01 de fevereiro de 2023.
19.19 A administracdo contratante juntamente com a empresa contratada definira, no prazo
méximo de 60 dias apds o inicio da execugdo do contrato, a melhor estratégia a ser
implementada para o controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais, se relégio de
ponto ou ficha manual, visto que uma das obrigacGes da empresa contratada, é registrar e
controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos profissionais. A empresa contratada
devera arcar com tal custo em suas despesas operacionais (custos indiretos e/ou lucro).

19.20 A empresa contratada deverd distribuir seus recursos humanos de forma que nédo
extrapole a jornada legal.

19.21  Os horérios, dias ou rotinas das atividades estdo sujeitos a eventuais alteracdes, tendo
em vista as peculiaridades do servico, que serdo previamente informados pelo Fiscal do Contrato
ao preposto da empresa contratada, os quais deverdo ser atendidos visando sempre a
flexibilizacdo da prestagdo de servicos.

19.22  Quando da necessidade eventual para a prestacdo dos servi¢os aos domingos e feriados
(municipais, estaduais ou nacionais), a empresa contratada devera disponibilizar uma equipe
para a execucdo dos servicos emergenciais, devendo a fiscalizagdo do contrato, avisar com
antecedéncia. As horas extraordinarias trabalhadas deveréo ser discriminadas em relatério para
conferéncia e assinatura do fiscal do contrato para posterior compensacao.

19.23  E vedado ao gestor ou servidores da administracio contratante controlar os horérios
de entrada e saida ou reclamar de atrasos ou falta de cumprimento de horarios diretamente aos
empregados da empresa contratada. Nesses casos deve o responsavel da administragdo
contratante comunicar o preposto da empresa contratada para que tome as devidas providéncias.
19.24 O recrutamento e a selecdo dos profissionais que executardo os servicos serdo de
inteira responsabilidade da empresa contratada, que devera exigir o perfil profissional minimo
apontado neste Termo e realizar os exames médicos admissionais necessarios.

19.25 A empresa contratada devera disponibilizar um aparelho telefénico e/ou outro meio
de comunicacao para frequentes contatos com a administragdo contratante.

19.26 A prestacdo dos servigos é continua, ndo podendo sob hipdtese alguma sofrer

interrupcdo, para tanto, a empresa contratada devera assumir toda a responsabilidade caso haja
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a interrupcao dos servicos.

19.27 O representante da empresa contratada devera manter o fiscal da administracdo
contratante informado de todos os detalhes da prestacdo dos servicos, bem como de quaisquer
fatos ou anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado
final da prestacédo do servico.

19.28 Toda e qualquer despesa ou encargo de natureza social, trabalhista, previdenciéria,
tributaria, securitaria ou de outra natureza, embora ndo mencionada expressamente, devida em
decorréncia direta ou indireta, da execucdo do Contrato, ficara, exclusivamente, a cargo da
empresa contratada.

19.29  No caso de problemas na execucdo dos servicos, a empresa contratada sera notificada
para que tome as providéncias necessarias no sentido de evitar futuras repeticdes das ocorréncias
observadas. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela empresa contratada, inclusive dos prazos de execucéo, ensejara a aplicacéo de
san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia de acordo com artigos 155 e 156
da Lei 14.133/2021, podendo culminar em rescisdo contratual.

19.30  Os servicos estardo sujeitos a aceitacdo pela administragdo contratante, a qual cabera

o direito de recusar, caso ndo estejam de acordo com o especificado.

20. DO RECEBIMENTO

20.1 Recebimento Provisério serd realizado pelo fiscal técnico do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias.

20.1.1 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem
a parcela a ser paga.

20.1.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.

20.1.3 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato deverd verificar a efetiva

realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias

Péagina 48 de 132
Rua Alvorada, n° 281, Cobertura — Bairro: Bosque, CEP: 69909-380- Telefone: (068**) 3211-2220/ 3211-2218
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou cplO2@riobranco.ac.qgov.br.



mailto:cpl@riobranco.ac.gov.br
mailto:cpl02.smga@gmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE (’) PREFEITURA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA t@ RIO BRANCO
SMGA ___ PRODUGAO, EMPREGO

E DIGNIDADE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 02 - CPL 02
PREGAO ELETRONICO SRP N° 170/2023
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

e com 0 FGTS do més anterior.

20.1.4  Seréa elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e concluséo acerca das

ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

20.2 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, sera

realizado pelo fiscal ou gestor do contrato.

20.2.1 O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizagd@o do contrato e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento
da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a empresa contratada, por
escrito, as respectivas corregoes.

20.2.2 O gestor e/ou fiscal do contrato emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e
comunicara a empresa contratada para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado

pela fiscalizagdo.

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1 A contratante obriga-se a:

21.1.1 Receber provisoriamente os servicos, disponibilizando local, data e horério;

21.1.2  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificacBes constantes neste Termo de Referéncia e nota de
empenho, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;

21.1.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

21.1.4  Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
objeto, que estejam em desacordo com o Termo de Referéncia e com o Contrato, bem como,
zelar pela cronologia dos termos aditivos e seus apostilamentos, a fim de ndo permitir a ruptura
do contrato e nem a extrapolagdo do termo final do limite de 60 (sessenta) meses permitidos
pela legislacdo efetuar o pagamento no prazo previsto.

21.1.5 Notificar o fornecedor registrado sobre eventuais atrasos na prestacdo dos servigos

e/ou descumprimento de clausulas previstas neste Termo de Referéncia,
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no Edital ou no contrato;

21.1.6  Recusar 0s servicos que, recebidos provisoriamente, apresentarem discrepancias em
relacdo as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, no Edital ou no contrato apés a
execucdo dos servicos;

21.1.7 Aplicar ao fornecedor registrado as sangOes administrativas regulamentares e
contratuais cabiveis.

21.1.8 Prestar as informacBGes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

21.1.9 Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada.

21.2 Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

21.2.1  Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

21.2.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

21.2.3  Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

21.2.4  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de

diarias e passagens.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1 Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condigdes, no prazo e local indicados

pela Administracdo com a alocacdo dos empregados necessarios, materiais e equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de

Referéncia e em sua proposta;

22.2 Comunicar & Administracdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a

execucdo dos servigos, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a

devida comprovacao;

22.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

22.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo

com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
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ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Termo de Referéncia,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

22.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

22.6 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deveré&o apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servigos:

22.6.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servicos, quando for o caso;

22.6.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servicos;

22.7 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, &
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
22.8 Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo.
22.9 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos.
22.10  Arcar com todos os custos necessarios a completa execucao dos servigos.
22.11  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, ao Estado ou a terceiros.
22.12  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitacéo.
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22.13  Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave ndo deverd ser mantido, nem retornar as instalagdes da administracdo
contratante.

22.14  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

22.15  Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com exce¢ao
da publicacéo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial do Estado,
cuja publicagdo seré providenciada pela administracdo contratante.

22.16  Atender de imediato, as solicitagbes da administracdo contratante quanto as
substituicGes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo
dos servicos.

22.17  Atender prontamente as exigéncias da administragdo contratante inerentes ao objeto
do contrato.

22.18  Autorizar a administragdo contratante, consoante previsdo expressa no contrato, a
fazer o desconto na nota fiscal e 0 pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢Ges previdenciaria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacGes por parte da empresa contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc@es cabiveis.

22.19  Acaso a administragdo contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a
que se refere o subitem acima, dentre outras razdes, por falta de documentacdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo
retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos.

22.20  Comprovar a formacao técnica especifica da méo de obra oferecida e suas respectivas
reciclagens, quando solicitada pela administragdo contratante.

22.21  Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que
0s empregados da empresa contratada serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
Servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

22.22  Até que ocorra essa comprovacdo, a administracdo contratante retera a garantia
prestada;

22.23  Cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal e as

normas internas de seguranca e medicina do trabalho.
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22.24  Cumprir horérios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela
administracdo contratante, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizacao do
contrato.

22.25  Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de servi¢os, preposto(s)
que tenha(m) poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execucao do contrato.
22.26  Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de servigo.
22.27  Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a prestacdo dos
servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente.
22.28  Efetuar a reposi¢cdo da mdao-de-obra nos locais determinados pela fiscalizagdo da
administragdo contratante, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho.

22.29  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da administracdo contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a empresa contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a administracdo contratante analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

22.30  Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do contrato, onde
constarad o nome do empregado (a), 0 posto que ocupa € a data prevista para inicio e término de
suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar durante os cinco dias Uteis que
antecedem o gozo das férias, para que as informagdes referentes ao desempenho da atividade
sejam repassadas. Em caso de modificacdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser
informadas, com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo
atualizado o plano de férias.

22.31  Entregar, mensalmente, antes do pagamento da nota fiscal, ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, os seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); CertidGes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da

empresa contratada.
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22.32  Exercer as suas atribui¢cbes em perfeita consonancia com as disposi¢cdes normativas da
administracdo contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

22.33  Fornecer aos seus empregados vale transporte, vale-refeicdo e outros beneficios e
vantagens previstos na legislacdo e acordo ou convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.
22.34  Fornecer sempre que solicitados pela administragdo contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposi¢do da administracdo contratante.

22.35  Fornecer na data da assinatura do contrato, declaragdo de responsabilidade exclusiva
sobre a quitacdo das obrigacOes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS,
relacionadas aos empregados.

22.36  Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia;

22.37  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

22.38 Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos,
a mao de obra nos respectivos Postos de Servigo relacionados neste termo, nos locais e nos
horérios fixados na escala de servigo elaborada pela administracao contratante, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto de Trabalho
conforme o estabelecido.

22.39  Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da
administracdo contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevencdo de incéndio nas areas da administragdo
contratante.

22.40  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a empresa contratada relatar
a administracdo contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

22.41  Manter os empregados nos horarios predeterminados pela administracdo contratante;
22.42  Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de vinte e
quatro horas apds a notificacdo, qualquer empregado (a) cuja conduta seja tida como

inconveniente pela administracdo contratante;
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22.43  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrfes desejados, para reposicéo
imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela
administracdo contratante, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas instalagdes da
administracdo contratante. As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos,
serdo abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras penalidades contratuais.
22.44  Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, sob pena de
multa e rescisdo contratual.

22.45  Na&o admitir a conversdo das férias de seus empregados em pectnia além do limite
permitido pela legislagéo trabalhista.

22.46  Nao contratar empregados, ap6s a data da licitacdo e para executar 0s Servi¢os
contratados, ligados por lagcos de parentesco até o 3° grau a servidores da administragdo
contratante, ativos ou aposentados hd menos de 5 (cinco) anos.

22.47  N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

22.48 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

22.49  Nomear empregado (preposto), informando telefone fixo, telefone celular e e-mail
para contato com a empresa contratada, visando orientar a execucao dos servicos, bem como
manter contato com o fiscal do contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigacOes, recebendo as reclamacdes e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 118 da
Lei n° 14.133/2021.

22.50  Nomear, caso necessarios, encarregados responsaveis pelos servigos, com a misséao de
garantir o bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem,
guando houver necessidade, ao fiscal dos servicos da administracdo contratante e tomar as
providéncias pertinentes.

22.51  Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras

disposicGes previstas em normas coletivas da categoria profissional.
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22,52  Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos.

22.53  Observar que os salérios da categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.

22.54  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

22.55  Cumprir as normas e procedimentos vigentes no &mbito da administracéo contratante;
22.56  Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a administracao
contratante e seu patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de acéo ou de
omissdo da empresa contratada ou de quem em seu nome agir.

22.57  Responsabilizar-se pelas entrevistas, escolher, treinar e especializar 0s novos
trabalhadores, garantindo que eles tenham as capacidades e habilidades necessarias para exercer,
com exceléncia, suas fungdes na administracdo contratante. Encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcBes profissionais
legalmente registradas em suas CTPS.

22.58  Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.

22.59  Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagcdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas 0s seus
empregados durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
administracdo contratante.

22.60  Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,

conexdo ou continéncia. (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput)

23. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 O licitante ou contratado, que descumprir total ou parcialmente, ainda que
temporariamente, as obrigacGes assumidas sera responsabilizado administrativamente pelo
atraso injustificado na execucdo do contrato pelas seguintes infragdes: adverténcia, multa,

impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e declaracéo de inidoneidade
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para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica, previstas nas clausulas especificas do
Edital de Licitagdo, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | - Das Infracdes e
Sang¢des Administrativas, da Lei n. 14.133/2021 e no Titulo VI - Apuracdo de Responsabilidade,
Capitulo I, Processo Administrativo para Apuracdo de Responsabilidade, do Decreto Municipal
n° 400/2023:

23.2 A penalidade de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 desta Lei, qual seja dar causa a inexecuc¢do parcial do
contrato, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

23.3 A CONTRATADA estara as seguintes multas:

l. no valor de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento), por dia de atraso, a partir do
1° dia util da data fixada para o inicio da execuc¢do do servico, até o limite de 6% (seis
por cento), calculado sobre o atraso na execucao dos servico, sem prejuizo das demais
sangdes previstas neste edital e da rescisdo contratual, prevista no nos (artigos 155 a
163), da Lei Federal N. © 14.133/2021, precedidas de processo administrativo onde
seja assegurada a ampla defesa e o contraditorio;

23.4 Caracterizada a inexecugdo e constatado 0 prejuizo ao interesse publico, o
CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA outras san¢@es ou até mesmo iniciar o
processo de extingdo contratual.

23.5 Os valores correspondentes a pratica de infragfes contratuais serdo retidos e deduzidos
do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apds o que sera a CONTRATADA notificada para,
guerendo, apresentar defesa administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

23.6 Os valores retidos pela pratica de infragdes poderdo, ap6s regular processo
administrativo, ser convertidos em multa pela autoridade competente.

23.7 A devolucéo dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, sera realizada com
a incidéncia de correcdo monetaria, conforme indice utilizado pela Corregedoria-Geral da
Justica, sem aplicacao de juros de mora.

23.8 Caso ndo seja possivel a retencdo e deducdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os
valores relativos a multa serdo pagos mediante notificacdo de cobranca; neste caso, o
CONTRATANTE encaminhard, no primeiro dia Gtil apds vencidos 0s prazos estipulados neste
contrato, notificacdo de cobranca a CONTRATADA, que devera fazer o recolhimento aos
cofres publicos até o 5° (quinto) dia util a partir de seu recebimento, sob pena de cobranga

judicial, observando que:
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. as multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras,
sendo os limites incidentes sobre cada uma delas; e
. na hipétese de a CONTRATADA néo efetuar o recolhimento da notificacdo de
cobranca, 0 CONTRATANTE inscrevera o valor em divida ativa.
23.9 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o municipio de Rio Branco
serd aplicada, pelo prazo maximo de 6 (seis) anos, deverdo ser registradas no Portal Nacional
de Contratages Publicas, no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas e no Portal da
Transparéncia mantido pela Controladoria-Geral da Unido, sem prejuizo da multa de 10% (dez
por cento) sob o saldo remanescente do contrato, nos seguintes casos:
l. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
Il. dar causa a inexecucdo total do contrato;
I11. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
IV. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
V. ndo substituir ou refazer, no prazo estipulado, o0s servigos recusados pelo
CONTRATANTE; e/ou
VI. descumprir os prazos e condigdes previstas neste contrato.
23.10 A penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica seré aplicada, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:
I. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;
Il. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
I1l.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
V. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.
23.11 E admitida a reabilitacdo do contratado perante o PJSC, no caso de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica, exigindo, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:
I. reparacdo integral do dano causado & Administragdo Publica;

. pagamento da multa;
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1. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade,
no caso de declaragdo de inidoneidade;

V. cumprimento das condic¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos.

23.12  As sancBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sancdo de multa.

23.13  Na aplicagdo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei,
observando-se o contraditorio e a ampla defesa.

23.14  Ocorrendo caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado e aceito pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficaré isenta das penalidades.

23.15 Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficard sujeita ao

cancelamento de sua inscri¢cdo no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE.

24, FISCALIZACAO DA EXECUCAO

24.1 A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representantes da
Administracdo devidamente designados nos termos do art. 117, da lei 14.133/21, tendo suas

Portarias de nomeagéo publicadas no Diario Oficial do Estado do Acre (DOE/AC).

24.2 Atribui¢Ges minimas do fiscal e gestor do contrato:

a) Acompanhar a execugdo fisico-financeira do contrato;

b) Atestar os documentos da despesa quando comprovada a fiel e correta execugdo do objeto
para fins de pagamento, bem como apresentacao de relatorio de acompanhamento e execugdo
em conformidade com o objeto que sera contratado;

c) Acompanhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas contratuais, observando os
prazos de vigéncia e execu¢do;

d) Requerer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao setor competente, as prorrogacdes
e aditivos, se necessario e devidamente justificado;

e) Comunicar formalmente a autoridade superior quaisquer irregularidades que possam ocorrer;
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f)  Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as obrigacfes contratuais
assumidas, constantes das clausulas e demais condicGes do edital da licitacdo e seus anexos;
g) Recusar servico irregular, diverso daquele que se encontra especificado no edital e seus

anexos;

24.3 Os representantes da Administracdo anotardo em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das

faltas ou defeitos observados;

24.4 As decisOes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante deverao ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adoracéo das medidas convenientes.

25. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

25.1 O licitante vencedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato. Conforme art. 125 da Lei 14.133/2021.

26. PREPOSTO

26.1 A empresa contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato manter
um preposto, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar dividas
e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a execucao do contrato, sem 6nus adcional para
administracdo contratante, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato por meio
de declaragdo. Nesta, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de
identidade e CPF, endereco, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificacao profissional, entre outros.

26.2 A CONTRATADA orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de

Seguranca e Medicina do Trabalho.

27. DA SUBCONTRATACAO
27.1 Né&o sera admitida a subcontratacdo total ou parcial para o objeto a ser contratado.
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E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observadas pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato, ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato

28. ALTERACAO CONTRATUAL

28.1 Durante a fase de execucgdo da prestacdo dos servigos, o objeto contratado podera ser

alterado, desde que justificadamente, na forma prevista do art. 124 da Lei n° 14.133/2021;

28.1.1 Unilateralmente pela Administracdo, quando houver modificacdo do projeto ou das
especificagdes, para melhor adequacao técnica a seus objetivos ou quando for necessaria
a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo
guantitativa do objeto.

28.1.2 Por acordo entre as partes, quando conveniente a substituicdo da garantia de execug&o,
modificacdo da forma de pagamento e execucdo, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacéo do pagamento

em relagdo ao cronograma financeiro.

29. REAJUSTE E REPACTUACAO
29.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

29.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida

pelo contrato;
b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

29.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova

solicitagéo.
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29.4 Entende-se como Gltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

29.5 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contrata¢éo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

29.6 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5%, da Lei n.° 14.133/2021)

29.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengédo ou
dissidio coletivo de trabalho.

29.8 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigaces e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, 88§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

29.9 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méao de obra, o contratado
efetuara a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

29.10 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

29.11  Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento

IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:
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R=V (1-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser

reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

29.12  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

29.13  Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

29.14  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, seré adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em vigor.

29.15 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

29.16  Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

29.17  Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
médo de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,

convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo
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29.18  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

29.19  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

29.20 O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

29.21  Caso, nadata da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

29.22 A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagdo
solicitada tempestivamente, hip6tese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.
29.23 O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagcdo comprobatoria da variagdo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8 6°, c/c o art. 135, § 6°)

29.24 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pelo contratante para a comprovagédo
da variacéo dos custos.

29.25  Arepactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

29.26  Asrepactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutenc¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I1, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

29.27 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo gue se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

29.28 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

29.29  Arrevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
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30. DA ANTICORRUPCAO

30.1 Na forma da Lei Federal n°® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
948/2014, para a execucdo deste instrumento, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer gque Seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislagéo pertinente.

31. DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGCAO, DADOS PESSOAIS
E/OU BASE DE DADOS

31.1 O Fornecedor/Contratado obriga-se ao dever de prote¢do, confidencialidade e sigilo
de toda informag&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao
de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacBes posteriores, durante 0 cumprimento do objeto
da contratacéo.

31.2 O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagé&o,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracdo,
comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

31.3 O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo.

31.4 O Fornecedor/Contratado ndo podera utilizar-se de informacédo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento

contratual.
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31.5 O Fornecedor/Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem
prévia autorizacdo escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso
em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

31.6 O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informacéao, dados pessoais e/ou base
de dados estritamente necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

31.7 O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e
copias que contenham informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execucdo do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos
contados da rescisdo contratual, restando autorizada a conservacdo apenas nas hipoteses
legalmente previstas.

31.8 Fornecedor/Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups, informacéo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do objeto deste
instrumento contratual.

31.9 O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento
ou posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

31.10 O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de
perda parcial ou total da informag&o, dados pessoais e/ou base de dados.

31.11 A notificagdo ndo eximira o fornecedor/contratado das obrigacfes e/ou sangdes que
possam incidir em razdo da perda parcial ou total da informag&o, dados pessoais e/ou base de
dados.

31.12 O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n° 13.709/2018,
suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante ou ap6s a execucdo do objeto deste
instrumento contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido, incluindo sancGes aplicadas pela autoridade
competente.

31.13 O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunica¢do com a
Contratante, para os assuntos relacionados a Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentacdes posteriores.

31.14 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente
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clausula, permanecerdo em vigor apés a extincao das relacdes entre o Fornecedor/Contratado e
a Contratante, bem como, entre o fornecedor/contratado e o0s seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos, sob pena das san¢des previstas na Lei
Federal n° 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacfes posteriores, salvo decisdo judicial
em contrario.

31.15 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigaces descritas nesta clausula sujeitara o
Fornecedor/Contratado a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,

consequentemente, san¢do, sem prejuizo de outras cominagOes civeis e penais.

32.DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

32.1 Nesta licitacdo sera admitida a possibilidade de Consorcio, nos termos do artigo 15,
da Lei n® 14.133/21, para possibilitar o reforgo da capacidade técnica e financeira do licitante,
proporcionando maior disponibilidade de equipamento e pessoal especializado. O consércio
ainda enseja a participacdo de maior nimero de empresas, possibilitando o aumento na

competitividade.

32.2 Serd exigida de cada consorciado a apresentacdo dos documentos referentes & habilitacdo
juridica, regularidade fiscal, trabalhista, bem como demonstracdo do atendimento aos indices
contébeis definidos no edital, para fins de qualificacdo econémico-financeira, devendo ser

observado o seguinte:

32.2.1 Comprovacdo de compromisso publico ou particular de constitui¢do de consorcio, subscrito

pelos consorciados.

32.2.2 Indicacdo da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representacdo perante

a Administracéo.

32.2.3 Sera admitido, para efeito de habilitacdo técnica, o somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, 0o somatorio dos valores de cada

consorciado, acrescido de 10% (dez por cento) sobre o valor exigido de licitante individual.

32.2.4 Impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de mais de um

consorcio ou de forma isolada.
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32.2.5 Responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na

fase de licitacdo quanto na de execuc¢do do contrato.

32.2.6 O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo do contrato, a constitui¢ao

e o registro do Termos de Compromisso do Consorcio.

32.3 Admitir-se-4, para efeito de qualificacdo técnica, o somatério dos quantitativos de cada
consorciado, e, para efeito de qualificacdo econdémico-financeira do capital social minimo, o somatério

dos valores de cada consorciado, na propor¢éo de sua respectiva participacao.

32.4 Ressalte-se, no entanto, que os consorcios deverdo ser formados por, no maximo, 03 (trés)
empresas, em virtude da quantidade de documentos a serem juntados para pagamento da fatura, em
funcdo das diversas determinacdes legais, sendo que, na hipotese de inimeras empresas participarem
do consércio, podera gerar intercorréncias na hip6tese de uma ou outra deixar de anexar seus
documentos, enquanto outra ja providenciou sua parte, sendo que o pagamento sera liberado
mediante apresentagdo de toda documentacgdo, o que podera ocasionar atrasos de pagamento e, por

via de consequéncia, 0 comprometimento do cronograma de execucédo da obra.

32.6 As empresas, na forma de consorcio, deverdo apresentar 0 compromisso publico ou
particular de constituicdo do consorcio, subscrito pelos Diretores ou Representantes Legais das

empresas consorciadas, onde deverdo constar, no minimo:

a) Compromisso de Constituicdo de Consorcio pablico ou particular, de responsabilidade
solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consércio durante o processo

licitatorio e, posteriormente, ao Contrato, durante toda a vigéncia do mesmo.
b) O nome da empresa lider e responsavel pelo consoércio;
c) Atender na integra as disposi¢des do Art. 15 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/21;

d) Compromisso de que ndo havera qualquer alteragdo na composicdo e na constituicdo do
consorcio, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, durante toda a vigéncia

do contrato;

e) Compromisso expresso de que o Consorcio ndo se constitui e nem se constituira em

pessoa juridica distinta da de seus membros;

f)  Duracédo do consércio por periodo ndo inferior ao da vigéncia do Contrato firmado com

a CONTRATANTE.
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32.7 Qualquer empresa que integrar um consércio ndo poderd participar da licitacdo

isoladamente ou compondo consércio distinto.

32.8 No consércio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranga sera da empresa

brasileira.

32.9 Em se tratando de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Brasil, as exigéncias
deverdo ser comprovadas mediante apresentagdo de documentos equivalentes, autenticados pelos
respectivos consulados e traduzidos por tradutor juramentado.

32.10  Na hipétese do subitem anterior, as empresas estrangeiras deverdo estar consorciadas
como empresas nacionais ou ter representacdo legal no Brasil, com poderes expressos para receber

citacdo e responder administrativa ou judicialmente.
32.11  Na&o poderéo concorrer, direta ou diretamente nesta licitagdo:

a) Empresas em estado de faléncia, concordata ou em processo de recuperacao judicial,

sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidacdo;

b) Podem participar na licitagdo empresas em recuperagdo judicial, desde que amparadas
em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifiqgue que a
interessada estd apta econbmica e financeiramente a participar do procedimento
licitatorio. (Acordao TCU 1201/2020 — Plenario).

C) Empresas que tenham sido declaradas inidéneas ou que estejam punidas com
suspensdo do direito de contratar ou licitar com qualquer 6rgdo da Administragdo

Pablica direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;
d)  Empresas que ndo atendam as exigéncias deste Edital;

e)  Empresas que, isoladamente ou em consorcio, tenham participado da elaboracéo do
anteprojeto ou da qual o autor do anteprojeto seja dirigente, gerente, acionistas ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,

responsavel técnico ou subcontratado.

f) Empresas, cujos dirigentes, gerentes, socios ou componentes do seu quadro técnico
sejam servidores da administracdo publica municipal ou de suas sociedades

paraestatais, fundacdes ou autarquias, ou que o tenham sido nos Gltimos 180 (cento e
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oitenta) dias anteriores a data desta concorréncia, ou que tenham participado como

autores ou colaboradores do anteprojeto da obra objeto desta Licitacao.

g)  Nao podera participar direta ou indiretamente da licitacdo, também as sociedades

cooperativas em razdo da natureza do objeto do presente certame.

32.12 A participagdo na licitacdo implica na integral e incondicional aceitagdo de todos 0s
termos, clausulas e condi¢des deste Termo e do Edital e de seus anexos, bem como das Normas
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA

33 FORMALIZACAO E VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
33.1 FORMALIZACAO

33.1.1 Homologada a licitacdo, apds adjudicacdo, sera formalizada a Ata de Registro de
Prec¢os, documento vinculativo obrigacional, com caracteristicas de compromisso para a futura
contratacdo, com o fornecedor vencedor, e se for o caso, com os demais classificados (Cadastro
de Reserva), obedecida a ordem de classificacdo e os quantitativos propostos.

33.1.2 A administracdo contratante convocara formalmente o(s) fornecedor(es), apds a
publicacdo da homologacgdo do certame com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, informando o
local, data e horério, para a reunido e assinatura da Ata de Registro de Precos.

33.1.3  Seraincluido na ata, sob a forma de anexo, o registro da(s) licitante(s) que compdem
0 Cadastro de Reserva.

33.1.4 O prazo previsto no subitem 26.1.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando, durante o seu transcurso, for solicitado pelo fornecedor convocado, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela administracdo contratante.

33.1.5 No caso da empresa vencedora, depois de convocada(s), ndo comparecer(em) ou se
recusar(em) a assinar a Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das cominacdes a ela(s)
prevista(s) neste termo de referéncia, a administracdo contratante convocara a(s) licitante(s)
melhor(es) classificada(s) do Cadastro de Reserva, obedecendo a ordem de classificacéo,
mantido o preco da empresa vencedora da licitagdo, excluindo as faltosas, assim
sucessivamente.

33.1.6  Serdo registrados os precos na forma estabelecida, previsto no art. 15 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, conforme minuta de Ata de Registro de Precos, ndo obrigando a

SEEINFRA a firmar contratacbes nas quantidades registradas, podendo ocorrer licitacio
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especifica para o fornecimento de bens/servicos, obedecida a legislacdo pertinente, sendo
assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condicdes.
33.1.7 Serdo incluidas na ata de registro de precos, as licitantes que aceitarem cotar os bens
ou servicos com precos iguais ao da licitante vencedora na sequéncia da classificacdo do
certame.
33.1.8 Os fornecedores que aceitarem reduzir seus precos para os valores iguais ao do
vencedor da licitacdo compordo o0 CADASTRO DE RESERVA, cuja finalidade é viabilizar a
substituicdo do fornecedor vencedor da licitacdo se seu registro for cancelado durante a vigéncia
da ata. Nesse caso, observada a ordem de classificagdo, as licitantes que integram o
CADASTRO DE RESERVA assumem o saldo remanescente da ata pelo tempo restante para
seu esgotamento.
33.1.9 O(s) fornecedor(es) registrado(s) nos termos do item supra, sera(dao) convocado(s),
observada a ordem do referido Cadastro, nos seguintes casos:

a) Excluséo do vencedor da licitacéo;

b) Em razéo do cancelamento do registro deste; ou

¢) Na hipétese de recusa injustificada do fornecedor mais bem classificado em assinar a

Ata de Registro de Precos.
33.1.10 A classificacdo dos fornecedores cadastrados tomara por base a respectiva classificacdo

no certame, de acordo com o Gltimo lance apresentado na fase de disputa.

33.1.11 A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso de fornecimento nas condigdes

estabelecidas.

33.1.12 A SEINFRA monitorara os pre¢os dos servicos registrados a qualquer tempo, em decorréncia

da reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo da prestacdo de servigo

registrada.

29.1.13. Desde que devidamente justificada a vantagem, durante sua vigéncia, a ARP podera ser

utilizada por qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que ndo tenha participado do

certame licitatério, mediante consulta e anuéncia do Orgéo Gerenciador.

Pablo Ramos dos Santos

Elaborador
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes

Decreto n° 1.205/2023

Pagina 71 de 132

Rua Alvorada, n° 281, Cobertura — Bairro: Bosque, CEP: 69909-380- Telefone: (068**) 3211-2220/ 3211-2218
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou cplO2@riobranco.ac.qgov.br.



mailto:cpl@riobranco.ac.gov.br
mailto:cpl02.smga@gmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE sswm PREFEITURA DE

GESTAO ADMINISTRATIVA @ Rlo BRANCO

2
SMGA ___ PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 02 - CPL 02
PREGAO ELETRONICO SRP N° 170/2023
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTO DE PRECO - CARGO XXX

Dados complementares para composicéo dos custos referente & méo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Salério da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data base (dia/més/ano) - Acordo Coletivo

Moddulo 1: Composicao da remuneragéo

Composic¢édo da remuneracao Valor (R$)

Salario base R$ -

Adicional de periculosidade -

Adicional de insalubridade -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de hora extra -

Outros (especificar) -

TOTAL DA REMUNERACAO R$ -

Madulo 2: Beneficios, anuais, mensais e diarios

Beneficios mensais e diérios (R$)

Transporte (96 vales)
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Desconto legal sobre transporte (maxima 6% do salario-

B R$ -
base)
C | Auxilio alimentacao
5 Desconto legal sobre o auxilio alimentacéo (10% do valor RS
do ticket )
E |NRn°07,09e 10 (PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT)
F | Auxilio Funeral R$ -
G | Seguro de vida e invalidez
H | Kit primeiros socorros
TOTAL R$ -
2.2 | Contingenciamento (Decreto N° 4735 DE 17/05/2016) (%) Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ -
B | Férias 8,33% R$ -
C | Terco constitucional de férias 2,78% R$ -
Subtotal 19,44% R$ -
Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre 0 aviso
D i i 5,00% | R$ -
trabalhado e indenizado
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre
E (s ) L. 7,15% R$ -
13° (décimo terceiro) salario
TOTAL 31,59% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2: Beneficios, anuais,
2 . . Valor (R$)
mensais e diarios
2.1 | Beneficios mensais e diarios R$ -
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Contingenciamento (Decreto N° 4735 DE 17/05/2016) R$ -

TOTAL R$ -

Maodulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos (R$)

Uniformes -

Materiais, Ferramentas e Equipamentos. -

EPI'S e EPC'S -

Manutencao, Reposi¢éo e Depreciacdo de Equipamentos -

TOTAL R$ -

Maddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)

INSS 20,00% | R$ -
SESI ou SESC 1,50% | R$ -
SENAI ou SENAC 1,00% | R$ -
INCRA 0,20% | R$ -
Saléario educacdo 2,50% | R$ -
FGTS 8,00% | R$ -
Seguro acidente do trabalho - SAT/INSS 3,000 | R$ -
SEBRAE 0,60% | R$ -
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TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
36,80% | R$ -
TRABALHISTAS
Submoddulo 4.2: Afastamento Maternidade:
4.3 | Afastamento Maternidade (%) Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,02% | R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre
B ) 0,01% | R$ -
Afastamento Maternidade
TOTAL 0,03% | R$ -
Submaodulo 4.4: Provisado para rescisao
4.4 Provisdo para rescisao (%0) Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% | R$ -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | R$ -
c Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre 0 aviso
prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% | R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre 0 aviso
E L 0,71% | R$ -
prévio trabalhado
E Multa sobre FGTS e contribuicfes sociais sobre o aviso
trabalhado
TOTAL 3,10% | R$ -
Submddulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente
Composicéo do custo de reposicao do profissional
45 POsIe posicao dop %) | Valor (RS)
ausente
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Férias e terco constitucional de férias (Considerando que o
valor pago ao substituto durante as férias do empregado
ja consta na remuneracao ""Mddulo 1" e valor pago ao
A |empregado, para fazer frente ao custo de suas férias| 0,00% | R$ -
acrescidas do Terco Constitucional, ja foi apurado na
alinea "'B"" do Submaddulo 2.2, ndo se justifica o custo ser
aportado nesta rubrica)

B | Auséncia por doenca 166% | R$ -
C | Licenca paternidade 0,02% | R$ -
D | Auséncias legais 0,28% | R$ -
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,33% | R$ -

F | Outros (especificar)

Subtotal 2,29% | R$ -

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de
G - . 0,84% | R$ -
reposicdo do profissional ausente

TOTAL 3,13% | R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Madulo 4: Encargos sociais e trabalhistas (%) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% | R$ -
4.2 | Afastamento maternidade 0,03% | R$ -
4.3 | Custo de rescisdo 3,10% | R$ -
4.4 | Custo de reposicao do profissional ausente 3,13% | R$ -
4.5 | Qutros (especificar)
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Total 43,06% | R$ -
SOMATORIO DOS MODULOS 1, 2, 3, 4 R$ -
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos (SOMA moédulos 1 a 4 X %) = 3,00% | R$ -
B | Lucro (SOMA modulos 1 a4 +Custos Indiretos X %) 6,79% | R$ -
C | Tributos
Base para o célculo dos Tributos ( soma médulos 1 a4 + RS
custos indiretos+lucros):
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos
Tributos + Fator de Divisdo: [(1-(Total de Tributos em % 0,9135 | R$ -
dividido por 100)]:
C.1.PIS 0,65% | R$ -
C.2 COFINS 3,00% | R$ -
C3 1SS 5,00% | R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por (RS)
empregado)
A | Mddulo 1 — Composicdo da remuneragdo R$ 0,00
B | Modulo 2 — Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 0,00
Moddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais,
C ) R$ 0,00
equipamentos e outros)
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Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 0,00

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
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ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA

1. DADOS DO FORNECEDOR

Razéo social: ..........
CNPJ: ..........
Endereco: ..........
E-mail: ..........
Telefone: ..........

2. RESPONSAVEL PELA PROPOSTA

Nome: ..........
CPF: ..........

3. CONDICOES COMERCIAIS

Preco (R$)

Item Descricao Unid. Quant. —
Unitario Total

Preco total geral

Valor total geral por extenso: ..........
4. CONDICOES DA PROPOSTA

Validade desta proposta: 90 (noventa) dias.
Data: ..........

Nome do fornecedor
Nome do Responsavel
(assinatura)
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ANEXO IlI1
MINUTA DE CONTRATO N° XXX/2023 CONTRATO DE SERVICOS
. R TERCEIRIZADOS E CONTINUADOS DE
ADMINISTRATIVO (AUXILIAR DE

PROCESSO N°XXXX/2023 - CPL/PMRB
LIMPEZA, SUPERVISOR(A)

ADMINISTRATIVO(A), COPEIRO(A),
SERVENTE DE OBRAS, AGENTE DE
PORTARIA, QUE CELEBRAM ENTRE
SI, O MUNICIPIO DE RIO BRANCO
ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
MOBILIDADE URBANA - A EMPRESA

Covrer).

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA -
SEINFRA, pessoa juridica Poder Publico Executivo Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o N°
04.034.583/0021-76, criada pela Lei Complementar n° 054 de 07.12.2018, com sede na Rua
Floriano Peixoto, n° 460, Bairro Base, no Municipio de Rio Branco, Acre, neste ato representado
pelo seu Secretario, 0 senhor XXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, inscrito no RG n°
XXXXXXXXXX e CPF n® XXXXXXXXXX, residente e domiciliado no Municipio de Rio
Branco, Acre, nomeado através do Decreto n® XXXX, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e do outro lado a empresa XXXXXXXXX, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrita no CGC/MF sob 0 No. XXXXXXX e Inscricdo Estadual N°. XXXXX, com
sede na XXXXXX- Bairro XXXXXXX, Rio Branco/AC, representada neste ato pelo
Sr. XXXXX XXX XXX X, brasileiro, XXXXX CPF n°® XXXXXXXXX, e Cédula de Identidade
n° XXXXXXXX, residente e domiciliado XXXXX, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, celebram o presente contrato, decorrente do Pregdo Eletrbnico n°
XXXX/2023, homologada pela autoridade competente, realizada nos termos da Lei Federal N.°
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14.133/2021, e demais alteracdes, Decreto Municipal n® 400/2023, na forma e condicdes a
seguir estabelecidas, com suas alteracOes e legislacdo correlata, sujeitando-se as normas dos

supramencionados diplomas legais mediante as clausulas e condicGes a seguir estabelecidas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacao de servico terceirizado e continuado de apoio
técnico e operacional (Auxiliar de limpeza, Supervisor(a) Administrativo(a), Copeiro(a),
Servente de Obras, Agente de Portaria) de natureza continua, com fornecimento de materiais
adequados para execucdo dos servicos, visando atender o adequado funcionamento da estrutura
administrativa e técnica da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —
SEINFRA, no municipio de Rio Branco/AC.

1.2 DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS E VALORES ESTIMADOS PARA
REGISTRO DE PRECOS

DO QUANTITATIVO E ESPECIFICACOES DAS AREAS

ESPECIFICACOES DAS AREAS Areaem M2 | Valor Valor
unitario | total
R$ (R$)
CENTRO POPULAR (Térreo, 1° Pavimento, 2° 10.997,90
Pavimento) 1/800
PREDIO SEINFRA (Subsolo, Térreo, 1° Pavimento, 8.680,51
Estacionamento e Fachada frontal, area de vidros e postas)
1/800
ESQUADRIAS PREDIO SEINFRA 1/300 564,70
METRAGEM QUADRADA TOTAL 20.243,11
LOTE UNICO
Categorias Quant. para Carga horéria | Valor unitario de
Profissiona Registro de semanal Referéncia do
Item is (CBO) UND Precos salario base da
categoria. (R$)
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Determinada de
acordo com a
01 Auxiliar de metragem
Limpeza, quadrada total
5143-20 Posto (20.243,11 m?) a4
Supervisor(a) Posto 40 44
administrativo
02 (a) 4101-05
03 Copeiro(a) Posto 05 44
- 5134-25
Servente de 44
Obras
04 posto 20
7170-20
05 Agente de Posto 08 44
Portaria -
5174-15
VALOR TOTAL R$

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitag&o;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O Contrato sera firmado apdés a homologacdo do Pregéo, tera vigéncia dentro do

exercicio financeiro de 2023, com eficacia ap6s a publicacdo do extrato no Diario Oficial do
Estado do Acre.

2.2 Poderéa ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
caso seja de interesse e autorizado formalmente pela autoridade competente, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021.:
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ ( ), perfazendo o valor total de
R$ ( ).

3.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinérias diretas indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag&o.

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a

CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de posto de trabalho efetivamente contratados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 A contratacdo do objeto do presente documento encontra amparo legal na Decreto
Municipal n® 269/2018, Decreto Municipal N° 400 de 22 de margo de 2023, Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se subsidiariamente, a Lei n° a Lei 14.133/2021,
e suas alteracdes posteriores e, no que couber, as disposicdes do Cddigo de Defesa do
Consumidor — Lei n° 8.078/1990, bem como as condi¢Oes e exigéncias estabelecidas em Edital.

5. CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 Programa de Trabalho: 01.017.001.15.451.0301.2058.0000;

5.2 Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

5.3 Fonte de Recursos: 01 (Recursos Prdprios).
6. CLAUSULA SEXTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (Art.92, XIX)
6.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara a

CONTRATANTE a sua extin¢do com as consequéncias contratuais e as previstas no Art. 137 e
138 da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes modos:
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6.2 DOS MOTIVOS
6.2.1 Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes
situacOes:

l. ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas

contratuais, de especificacOes, de projetos ou de prazos;

l. desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;
1. alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;
V. decretacéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento

do contratado;

V. caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucao do
contrato;
VI. atraso na obtencéo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracéo

substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII. atraso na liberagdo das &reas sujeitas a desapropriagdo, a desocupacao ou a serviddo
administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas;

VIII. razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade contratante;

IX. ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

6.2.2 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacfes legais e/ou

contratuais assegurarda a0 CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,

independentemente de aviso, interpelacéo judicial e/ou extrajudicial.

6.2.3 A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a

multa rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data

da extin¢do, independentemente de outras penalidades.

6.2.4 Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por

culpa da CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta
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valerd como minimo de indenizacdo, na forma do disposto no art. 416, paragrafo Unico, do
Cadigo Civil.
6.2.5 A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extin¢do consensual
deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.
6.3 DA EXTINCAO DO CONTRATO
l. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;
. consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité
de resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;
I"ni. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou

compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em nome da contratada, em conta corrente
por ela indicada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancéria no prazo méaximo de
até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, nos termos da Instrugdo
Normativa n°01/2020 da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana.

7.2 O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado, serd considerada data do pagamento o dia em que
constar como emitida a ordem bancéria para pagamento acompanhada dos documentos
protocolados pela contratada no setor competente no prazo de 03 (trés) dias, do més subsequente
aos servigos prestados.

7.3 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
condicionado ao atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato, que tera o prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis para analise e aprovacdo da documentacdo apresentada pela contratada

7.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade

de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.
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7.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.
7.6 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
VIII. O prazo de validade, a data da emisséo, os dados do contrato e do 6rgdo contratante,
IX. o periodo de prestacdo dos servicos, 0 valor a pagar; e eventual destaque do valor de
retencgdes tributarias federais, estaduais, municipais cabiveis.
X. Relatorios de acompanhamento de satisfacdo dos servicos;
Xl. Comprovante de pagamento do Vale alimentacdo, Vale Transporte e demais exigéncias
legais;
XII. Certiddes Negativas de Debito ou equivalentes da Receita Federal, Divida Ativa da
Unido, FGTS E INSS e Certiddo Negativa Trabalhista;
XIIl. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
XIV. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;
7.7 Quando da apresentacdo do documento de cobranca, a CONTRATADA devera
elaborar e entregar a CONTRATANTE copia da folha de pagamento especifica para 0s servigos
realizados sob o contrato, identificando os dados abaixo e relacionando respectivamente todos
0s segurados colocados a disposi¢do da SEINFRA/AC:
l. Nome dos segurados;
. Cargo ou funcéo;
1. Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia

das contribuic@es previdenciarias;

V. Comprovacdo de pagamento / recolhimento de ISS — Imposto Sobre Servigos;
V. Comprovagdo de recolhimento de encargos trabalhistas (FGTS, GFIP, Salario
Familia);
VI. Totalizacdo por rubrica e geral;
VII. Copias de contracheques e/ou depo6sitos bancarios de pagamento de salarios, copias de

pagamentos de férias, e, no caso de cooperados demitidos cépia de pagamento das verbas
rescisorias, correspondentes ao periodo de execucdo dos servigcos e a mdo-de-obra alocada
para esse fim

VIIL. Resumo geral consolidado da folha de pagamento;
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7.8 Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por
CONTRATANTE, com as seguintes informacdes:
XIV. Nome e CNPJ da CONTRATANTE;

XV. Data de emissdo do documento de cobranga;

XVI. NUmero do documento de cobranca;
XVII. Valor bruto, retencéo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca;
XVIIL. Totalizacdo dos valores e sua consolidacéo.

7.9 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao

da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.

Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da

situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

7.10 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser

instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior

competente, que adotard as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de dnus a quem deu causa & mora;

7.11 A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, s devera ocorrer

guando o contratado:

II. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

(\VA Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.12 O pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°
(décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada, conforme
previsto no X do caput do art. 8° deste Decreto Estadual n® 4.735/2016;

7.13 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a

retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

I.Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
— CSLL, Contribuicédo para o Financiamento da Seguridade Social

I1.COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico —PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB no
1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou da que vier a substitui-la, conforme determina o art. 64

da Lei Federal n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
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I11.Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucéo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei Federal n°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

IV.Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar
Federal n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a respectiva legislagdo municipal.

7.14 As comprovacOes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corresponder ao periodo
de execucgdo e a mao-de-obra alocada para esse fim. Tal comprovacgdo podera ser apresentada por

um dos seguintes meios:

| - Meio magnético, gerado pelo SEFIP (programa validador Sistema Empresa de
Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social);

Il - Copia autenticada da GFIP pré-emitida, fornecida pela Caixa Econdmica Federal.
7.15 A ndo apresentacdo dessas comprovagdes assegura a0 CONTRATANTE direito de sustar o
pagamento respectivo e/ou 0s seguintes;
7.15.1Nos termos do artigo 31 da Lei n° 8.212, de 24.07.91, alterado pela Lei n° 9711, de
20.11.98, e Instrugdo Normativa n® 71, de 10.05.02, do INSS, ao CONTRATANTE retera
11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranca equivalente; obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA, a
importancia retida até o dia dois do més subsequente ao da emissdo do respectivo
documento de cobranga ou o proximo dia Util, caso esse ndo o seja;
7.15.2 Poderéo ser deduzidos da base de célculos da retencdo, os valores dos custos
de fornecimento incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale transporte e de vale-
refeicdo, nos termos da legislacdo propria. Tais parcelas deverao estar discriminadas no
documento de cobranca;
7.16 A falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobranca impossibilitara a
CONTRATADA a efetuar sua compensacdo junto ao INSS, ficando a critério do CONTRATANTE
proceder a retencdo / recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de cobranca ou
devolvé-lo a CONTRATADA;
7.170 CONTRATANTE emitira uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para a

CONTRATADA. Na hipétese de emissdo no mesmo més, de mais de um documento de cobranga
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pela CONTRATADA, o CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o recolhimento dos
valores retidos em uma Unica Guia, por estabelecimento;

7.18 Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n°® 3.094/2015, art. 1°, a contratada para
prestacdo de servico terceirizado com o poder publico no Estado ficam obrigadas a comprovar
mensalmente a quitacdo da folha salarial e encargos de seus cooperados;

7.19 Ser& retido mensalmente o valor faturado pela contratada para prestacdo de servigos
terceirizados com poder publico enquanto ndo for comprovado pelas mesmas, através das
respectivas certiddes ou comprovantes a quitagdo da folha salarial de seus, referente ao més de
repasse;

7.20Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas ou da manutencdo das
condicOes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacéo;
7.21 Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagéo desses pagamentos pela propria Administracao,
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

7.22 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa;

7.23 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo junto ao Orgao;
7.24 Somente por motivo de economicidade, segurancga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente;

7.25 Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servicos previstas no 85°- C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar;
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7.26 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,

de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela

Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante

a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)

(6/100) I =0,00016438

TX= Percentual 365 da taxa anual = 6%

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposic¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos.
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9. CLAUSULA NONA — DO PRAZO DE INICIO E LOCAL DE EXECUCAO
DOS SERVICOS
9.1 Os servicgos deverdo ser iniciados na data constante na Ordem de Servico emitida pela

Diretoria de Administracdo da SEINFRA, ap6s a homologacdo do processo licitatério,
formalizacdo da Ata de Registro de Precos, assinatura do termo contratual e publicagdo dos atos
no Diario Oficial do Acre;

9.2 Os servicos serdo realizados nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana- SEINFRA, em sua sede rua Rui Barbosa, n° 325, Bairro
Centro, no Municipio de Rio Branco.

10 CLAUSULA DECIMA — DAS VEDACOES
10.1  Evedado a CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
b) Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em Lei.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

111 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021

11.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0S acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato

11.3 As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

114 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

11.5 ALTERA(;AO SUBJETIVA
11.5.1 E admissivel a fusio, cisio ou incorporacio da empresa contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que:
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a) Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitacdo original;

b) Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado; e

c) Hajaaanuéncia expressa da administragdo contratante a continuidade do contrato.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUALIFICACAO ECONOMICA
FINANCEIRA

121 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante. Caso a certiddo ndo possua prazo
de vigéncia expresso, considerar-se-a o prazo maximo de 90 (noventa) dias para aceitagao.
12.2 Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados had mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao,
devidamente assinados pelo proprietario e profissional de contabilidade.

12.3 A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execucdo de obras e servicos,
podera estabelecer no edital a exigéncia de capital minimo ou de patrimonio liquido minimo
equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, na forma da lei, de
acordo com os 8 4° do artigo 69 da Lei n°. 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

13.1 A contratagdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servigos
contratados.

13.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a ap6lice devera ter validade durante
a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas

13.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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13.3.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

13.3.2  multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

13.3.3  obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
néo adimplidas pelo contratado, quando couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos
observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro deveréd ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

13.6 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

13.7 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco
ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
13.8 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

13.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de ..........
(......) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.10 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
13.11 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.12  Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.
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13.13  Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para

a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas

as clausulas do contrato;

13.14 A garantia somente seré liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato ou ap6s

a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

13.15 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas

as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até

o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

13.16  Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho; 11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos.

13.17 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes ao contratado.

13.18 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

13.19 A garantia de execucgdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo

prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
141 A contratante obriga-se a:

1411 Receber provisoriamente os servicos, disponibilizando local, data e horario;
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14.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos
recebidos provisoriamente com as especifica¢es constantes no Termo de Referéncia e nota
de empenho, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;

14.1.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac6es da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

14.1.4 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do
objeto, que estejam em desacordo com o Termo de Referéncia e Contrato, bem como, zelar
pela cronologia dos termos aditivos e seus apostilamentos, a fim de ndo permitir a ruptura
do contrato e nem a extrapolacéo do termo final do limite de 60 (sessenta) meses permitidos
pela legislacdo efetuar o pagamento no prazo previsto.

1415 Notificar o fornecedor registrado sobre eventuais atrasos na prestacdo dos

servicos e/ou descumprimento de clausulas previstas no Termo de Referéncia,

no Edital ou no contrato;

14.1.6 Recusar 0s servicos que, recebidos provisoriamente, apresentarem discrepancias
em relagdo as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, no Edital ou no contrato apos
a execucao dos servigos;

14.1.7 Aplicar ao fornecedor registrado as san¢des administrativas regulamentares e
contratuais cabiveis.

14.1.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

14.1.9 Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada.

14.2 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: (art.
48 da Lei n.° 14.133/2021

1421 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

14.2.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;
14.2.3 Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
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1424 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de

concessao de diarias e passagens.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 Efetuar a prestagéo dos servicos em perfeitas condi¢Ges, no prazo e local indicados pela
Administracdo com a alocagdo dos empregados necessarios, materiais e equipamentos, ferramentas

e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste contrato e em sua proposta;
15.2 Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a
execugdo dos servicos, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

15.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

154 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Termo de Referéncia, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

155 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servi¢os a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.6 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao dos servicos:

15.6.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

15.6.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

15.7 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de

empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
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toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige gquando
do encerramento do contrato administrativo.

15.8 Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo.
15.9 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.
15.10  Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos servigos.

15.11  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, ao Estado ou a terceiros.

15.12  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacéo.

15.13  Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave nao devera ser mantido, nem retornar as instalagdes da administracdo contratante.
15.14  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito.

15.15  Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excecao da
publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diério Oficial do Estado, cuja
publicacdo sera providenciada pela administragdo contratante.

15.16  Atender de imediato, as solicitagdes da administracdo contratante quanto as substituicdes
de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos.
15.17  Atender prontamente as exigéncias da administracdo contratante inerentes ao objeto do
contrato.

15.18  Autorizar a administracdo contratante, consoante previsdo expressa no contrato, a fazer o
desconto na nota fiscal e 0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes previdenciaria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da empresa contratada, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

15.19  Acaso a administracdo contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que
se refere o subitem acima, dentre outras razdes, por falta de documentacéo pertinente, tais como

folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos
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cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente nos respectivos pagamentos.

15.20 Comprovar a formacdo técnica especifica da mdo de obra oferecida e suas respectivas
reciclagens, quando solicitada pela administracdo contratante.

15.21  Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisdrias ou que 0s
empregados da empresa contratada seréo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

15.22  Até que ocorra essa comprovacao, a administracao contratante retera a garantia prestada;
15.23  Cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

15.24  Cumprir horérios e periodicidade para a execucao dos servicos fixados pela administracéo
contratante, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagéo do contrato.

15.25  Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizacao de servigos, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato.

15.26  Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de servico.

15.27  Disponibilizar empregados em quantidade necesséria para garantir a prestacdo dos
Sservigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicOes da legislagdo trabalhista vigente.
15.28  Efetuar a reposicdo da mé&o-de-obra nos locais determinados pela fiscalizagdo da
administracdo contratante, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo
da jornada de trabalho.

15.29  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da administracdo contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a empresa contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a administracao contratante analise sua plausibilidade e possa verificar

a realizacdo do pagamento.

15.30  Elaborar um plano de férias, em até 30 dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato, onde
constara 0 nome do empregado (a), 0 posto que ocupa e a data prevista para inicio e término de
suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar durante os cinco dias Uteis que
antecedem o gozo das férias, para que as informagdes referentes ao desempenho da atividade

sejam repassadas. Em caso de modificacdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser
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informadas, com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo
atualizado o plano de férias.

15.31  Entregar, mensalmente, antes do pagamento da nota fiscal, ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); CertidGes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
empresa contratada.

15.32  Exercer as suas atribuigdes em perfeita consonancia com as disposi¢Ges normativas da
administracdo contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

15.33  Fornecer aos seus empregados vale transporte, vale-refeicdo e outros beneficios e
vantagens previstos na legislagdo e acordo ou convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.
15.34  Fornecer sempre que solicitados pela administracdo contratante, 0s comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposi¢do da administracdo contratante.

15.35  Fornecer na data da assinatura do contrato, declaracdo de responsabilidade exclusiva
sobre a quitacdo das obrigacOes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS,
relacionadas aos empregados.

15.36  Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia;

15.37  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

15.38  Implantar, imediatamente, ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos,
a mao de obra nos respectivos Postos de Servico relacionados neste contrato, nos locais e nos
horarios fixados na escala de servigo elaborada pela administracdo contratante, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto de Trabalho
conforme o estabelecido.

15.39  Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacbes da
administracdo contratante, inclusive gquanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca

e Medicina do Trabalho tais como prevencgdo de incéndio nas &reas da administracdo contratante.
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15.40 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa contratada relatar a
administracdo contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

15.41  Manter os empregados nos horarios predeterminados pela administracdo contratante;
15.42  Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro
horas apds a notificacdo, qualquer empregado (a) cuja conduta seja tida como inconveniente pela
administracdo contratante;

15.43  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicao imediata
nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela administracdo
contratante, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas instala¢gdes da administragdo contratante.
As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo abatidas do valor pago
mensalmente, independente de outras penalidades contratuais.

15.44 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, sob pena de multa
e rescisdo contratual.

1545 N&o admitir a conversdo das férias de seus empregados em peclnia além do limite
permitido pela legislag&o trabalhista.

15.46  N&o contratar empregados, ap0s a data da licitagdo e para executar 0S Servicos
contratados, ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da administracdo contratante,
ativos ou aposentados ha menos de 5 (cinco) anos.

15.47  N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicédo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

15.48  Nd&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

15.49  Nomear empregado (preposto), informando telefone fixo, telefone celular e e-mail para
contato com a empresa contratada, visando orientar a execucdo dos servigos, bem como manter
contato com o fiscal do contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigaces, recebendo as reclamacdes e, por consequéncia, tomando todas as

medidas cabiveis para a solucéo das falhas detectadas, conforme art. 118 da Lei n® 14.133/2021.
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15,50  Nomear, caso necessarios, encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem,
guando houver necessidade, ao fiscal dos servicos da administracdo contratante e tomar as
providéncias pertinentes.

1551  Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto & jornada de trabalho e outras
disposicGes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

1552  Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucgao dos servigos.

15.53  Observar que os salérios da categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.

15.54  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
15.55  Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da administracéo contratante;
1556  Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados & administragdo
contratante e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de acgdo ou de
omissdo da empresa contratada ou de quem em seu nome agir.

15,57  Responsabilizar-se pelas entrevistas, escolher, treinar e especializar 0s novos
trabalhadores, garantindo que eles tenham as capacidades e habilidades necessarias para exercer,
com exceléncia, suas fungdes na administragdo contratante. Encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas CTPS.

1558  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente.

1559  Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
administracdo contratante.

15.60  Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou
continéncia. (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput)
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16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO

16.1 Né&o serd admitida a subcontratacdo total ou parcial para o objeto a ser contratado.
16.2 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde gue sejam observadas pela hova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacéo original, sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato, ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

17.1 A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representantes da
Administragido devidamente designados nos termos do art. 117, da lei 14.133/21, tendo suas
Portarias de nomeacéo publicadas no Diério Oficial do Estado do Acre (DOE/AC).

17.2 Atribui¢Ges minimas do fiscal e gestor do contrato:

a) Acompanhar a execucgdo fisico-financeira do contrato;

b) Atestar os documentos da despesa quando comprovada a fiel e correta execucéo do objeto
para fins de pagamento, bem como apresentacdo de relatério de acompanhamento e
execucdo em conformidade com o objeto que seré contratado;

c) Acompanhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas contratuais, observando
0s prazos de vigéncia e execugéo;

d) Requerer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao setor competente, as
prorrogacdes e aditivos, se necessario e devidamente justificado;

e) Comunicar formalmente a autoridade superior quaisquer irregularidades que possam
ocorrer;

f)  Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as obrigacBes contratuais
assumidas, constantes das clausulas e demais condicdes do edital da licitacdo e seus
anexos;

g) Recusar servico irregular, diverso daquele que se encontra especificado no edital e seus

anexos;
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17.3 Os representantes da Administracdo anotardo em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo

das faltas ou defeitos observados;

17.4 As decisBes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adoracdo das medidas convenientes.
175 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para adogdo das medidas convenientes.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
18.1 O licitante vencedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato. Conforme art. 125 da Lei 14.133/2021.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS
19.1 O licitante ou contratado, que descumprir total ou parcialmente, ainda que
temporariamente, as obrigagGes assumidas serd responsabilizado administrativamente pelo
atraso injustificado na execugdo do contrato pelas seguintes infragdes: adverténcia, multa,
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, previstas nas clausulas especificas do
Edital de Licitacdo, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo I - Das Infraces e
SancBes Administrativas, da Lei n. 14.133/2021 e no Titulo VI - Apuracao de Responsabilidade,
Capitulo I, Processo Administrativo para Apuracdo de Responsabilidade, do Decreto Municipal
n° 400/2023:
19.2 A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 desta Lei, qual seja dar causa a inexecucao parcial do
contrato, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
19.3 A CONTRATADA estara as seguintes multas:

I —no valor de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento), por dia de atraso, a partir do

1° dia util da data fixada para o inicio da execucdo do servico, até o limite de 6% (seis
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por cento), calculado sobre o atraso na execucao dos servico, sem prejuizo das demais
sangOes previstas neste edital e da rescisdo contratual, prevista no nos (artigos 155 a
163), da Lei Federal N. © 14.133/2021, precedidas de processo administrativo onde
seja assegurada a ampla defesa e o contraditorio;
194 Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o
CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA outras san¢es ou até mesmo iniciar o
processo de extin¢do contratual.
195 Os valores correspondentes a pratica de infragfes contratuais serdo retidos e deduzidos
do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apds o que sera a CONTRATADA notificada para,
querendo, apresentar defesa administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.
19.6 Os valores retidos pela pratica de infragdes poderdo, ap6s regular processo
administrativo, ser convertidos em multa pela autoridade competente.
19.7 A devolugéo dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, serd realizada com
a incidéncia de corre¢cdo monetaria, conforme indice utilizado pela Corregedoria-Geral da
Justica, sem aplicagdo de juros de mora.
19.8 Caso ndo seja possivel a retencéo e deducdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, 0s
valores relativos a multa serdo pagos mediante notificacdo de cobranca; neste caso, o
CONTRATANTE encaminhara, no primeiro dia Gtil apds vencidos os prazos estipulados neste
contrato, notificagdo de cobranca 8 CONTRATADA, que devera fazer o recolhimento aos
cofres publicos até o 5° (quinto) dia atil a partir de seu recebimento, sob pena de cobranga
judicial, observando que:
I- as multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras,
sendo os limites incidentes sobre cada uma delas; e
. na hipétese de a CONTRATADA ndo efetuar o recolhimento da notificacdo de
cobranca, 0o CONTRATANTE inscrevera o valor em divida ativa.
19.9 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o municipio de Rio Branco
sera aplicada, pelo prazo maximo de 6 (seis) anos, deverdo ser registradas no Portal Nacional
de Contrataces Publicas, no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas e no Portal da
Transparéncia mantido pela Controladoria-Geral da Unido, sem prejuizo da multa de 10% (dez
por cento) sob o saldo remanescente do contrato, nos seguintes casos:
I dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,

ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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. dar causa a inexecucdo total do contrato;
Il ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

V. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

V. ndo substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servicos recusados pelo
CONTRATANTE; e/ou
VI. descumprir os prazos e condic¢des previstas neste contrato.

19.10 A penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica seré aplicada, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

l. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracgdo falsa durante a licitagcdo ou a execucédo do contrato;

. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Il comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.
19.11  E admitida a reabilitacio do contratado perante o PJSC, no caso de declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica, exigindo, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

l. reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica;

Il. pagamento da multa;

I11. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaracdo de inidoneidade;

IV. cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos.

19.12  As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.
19.13  Na aplicacdo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei,

observando-se o contraditorio e a ampla defesa.
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19.14  Ocorrendo caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado e aceito pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficaréa isenta das penalidades.
19.15 Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficard sujeita ao

cancelamento de sua inscricdo no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO

20.1 Durante a fase de execucdo da prestacdo dos servicos, 0 objeto contratado podera
ser alterado, desde que justificadamente, na forma prevista do art. 124 da Lei n° 14.133/2021;
20.2 Unilateralmente pela Administracdo, quando houver modificacdo do projeto ou das
especificagdes, para melhor adequacdo técnica a seus objetivos ou quando for necessaria a
modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa do
objeto.

20.3 Por acordo entre as partes, quando conveniente a substituicdo da garantia de execug&o,
modificacdo da forma de pagamento e execugdo, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacdo do pagamento em

relacdo ao cronograma financeiro.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE E REPACTUACAO DOS
PRECOS (art. 92, V e X)

21.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

21.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria

profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
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c¢. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano seré
contado a partir da data da Gltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto

da nova solicitacao.

21.3 Entende-se como Gltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
214 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacéo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 4° da Lei n.° 14.133/2021).
21.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
50, da Lei n.° 14.133/2021)
21.6 E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios nfo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencédo ou
dissidio coletivo de trabalho.
21.7 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigaces e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)
21.8 Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o contratado
efetuara a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencao ou sentengca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
21.9 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convencgéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.
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21.10  Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento

IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:
R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

21.11  No caso de atraso ou ndo divulgacgdo do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.12  Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.13  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, seré adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em vigor.

21.14  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

21.15 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

21.16  Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagao dos custos contratuais de

médo de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
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retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagédo

21.17  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdo das repactuacdes futuras.

21.18  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.19 O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

21.20  Caso, nadata da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido t&o logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.21 A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hip6tese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.
21.22 O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8 6°, c/c o art. 135, § 6°)

21.23 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nédo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovagédo
da variacdo dos custos.

21.24 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

21.25  Asrepactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I1, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

21.26 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo gue se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

21.27 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formac&o de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva

repercussdo sobre os pregos contratados.
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21.28 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

22 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO
DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

22.1 O Fornecedor/Contratado obriga-se ao dever de protecéo, confidencialidade e sigilo
de toda informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao
de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacGes posteriores, durante o cumprimento do objeto
da contratacéo.

22.2 O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a prote¢éo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagéo,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragéo,
comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

22.3 O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacéo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecéo,
confidencialidade e sigilo.

22.4 O Fornecedor/Contratado ndo poderd utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

22.5 O Fornecedor/Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem
prévia autorizacdo escrita, informacédo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso
em razéo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

22.6 O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base
de dados estritamente necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

22.7 O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e
copias que contenham informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso

durante a execucdo do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos
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contados da rescisdo contratual, restando autorizada a conservacdo apenas nas hipQteses
legalmente previstas.

22.8 Fornecedor/Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups, informacéo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do objeto deste
instrumento contratual.

22.9 O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento
ou posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

22.10 O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de
perda parcial ou total da informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

22.11 A notificacdo ndo eximira o fornecedor/contratado das obrigacdes e/ou san¢des que
possam incidir em razdo da perda parcial ou total da informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados.

22.12 O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.709/2018,
suas alteracdes e regulamentacOes posteriores, durante ou apos a execugdo do objeto deste
instrumento contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido, incluindo sang¢Ges aplicadas pela autoridade
competente.

22.13 O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com a
Contratante, para os assuntos relacionados a Lei Federal n°® 13.709/2018, suas alteracOes e
regulamentacBes posteriores.

22.14 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigaces descritas na presente
clausula, permanecerdo em vigor apds a extin¢ao das relacdes entre o Fornecedor/Contratado e
a Contratante, bem como, entre o fornecedor/contratado e o0s seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos, sob pena das sangdes previstas na Lei
Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacfes posteriores, salvo decisdo judicial
em contrario.

22.15 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes descritas nesta clausula sujeitara o
Fornecedor/Contratado a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,

consequentemente, san¢do, sem prejuizo de outras cominaces civeis e penais.
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23 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ANTICORRUPCAO

23.1 Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n®
948/2014, para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doag&o,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que néo relacionada a este contrato,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando
sempre a legislacdo pertinente.

24 CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

24.1 A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento e
de seus aditamentos no DOE, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, nos termos do paragrafo Gnico art.94 inciso Il da
Lei Federal n° 14.133/21

25 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO

25.1 O foro do presente contrato serd 0 da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do
Acre, excluido qualquer outro. E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, lavra-se
0 presente termo com 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é

assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Rio Branco - AC, XX de XXXXXX de 2023.

)9,.9.9.9,9.9,.9,0.9,90.9.9,0.9.9,.0.9,0.0.4
Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade HXAHXX XXX KX XXX XX XXX
Urbana — SEINFRA )9,.9,0.9,9.9.9,0.9,9.9.9,0.9.9,.0.9,9.0.9,0.9,9,0.4
Contratante Contratada
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TESTEMUNHAS:
1 2:
CPF/MF CPF/MF
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE

XXX/2023 PRECOS DO PREGAO N° XX/2023,
QUE CELEBRAM ENTRE SI, O
PROCESSO N? XXXXXXX MUNICIPIO DE RIO BRANCO

ATRAVES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E MOBILIDADE URBANA E A
EMPRESA (..........).

PREGAO ELETRONICO N° XX/2023

VALIDADE:
(__) meses
AOS..ccovvviiiiin, dias do més dedo ano de dois mil e vinte e trés a SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEINFRA, pessoa juridica Poder Publico
Executivo Municipal, inscrita no CNPJMF sob o N° 04.034.583/0021-76, criada pela Lei
Complementar n°® 054 de 07.12.2018, com sede na Rua Floriano Peixoto, n°® 460, Bairro Base, no
Municipio de Rio Branco, Acre, neste ato representado pelo seu Secretario, o senhor
XXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, inscrito no RG n® XXXXXXXXXX e CPF n°
XXXXXXXXXX, residente e domiciliado no Municipio de Rio Branco, Acre, nomeado através do
Decreto n® XXXX, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal N° 769 de 07 de
novembro de 2005, Decreto Municipal n°400 de 22 de margo de 2023, Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006, e, no que couber, as disposi¢des do Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n°
8.078/1990 Consumidor e as demais normas legais aplicaveis, de acordo com o resultado da
classificacdo das propostas apresentadas no PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS n.
XXX/20223, publicada no DOE n°® do dia.........c.ccoeervervrereniennns , RESOLVE registrar o (s) preco (s) da
(s) empresa(s), de acordo com a classificacao por ela(s) alcancada(s) por item, observadas as condi¢des

do edital que integra este instrumento

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1 Registro de precos da contratacdo de empresa para prestacdo de servico terceirizado e
continuado de apoio técnico e operacional (Auxiliar de limpeza, Supervisor(a) Administrativo(a),
Copeiro(a), Servente de Obras, Agente de Portaria) de natureza continua, com fornecimento de materiais
adequados para execucdo dos servicos, visando atender o adequado funcionamento da estrutura
administrativa e técnica da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, no
municipio de Rio Branco/AC.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGCOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS

DO QUANTITATIVO E ESPECIFICACOES DAS AREAS

ESPECIFICACOES DAS AREAS Area em | Valor | Valor
M2 unitario | total
R$ (R$)

CENTRO POPULAR (Térreo, 1° Pavimento, 2° Pavimento) 1/800 | 10.997,90

PREDIO SEINFRA (Subsolo, Térreo, 1° Pavimento, 8.680,51
Estacionamento e Fachada frontal, area de vidros e postas) 1/800

ESQUADRIAS PREDIO SEINFRA 1/300 564,70
METRAGEM QUADRADA TOTAL 20.243,11
LOTE UNICO
Categorias Quant. para Registro | Carga Valor unitario de
Profissionais de Precos horéria Referéncia  do
Item (CBO) UND semanal salario base da

categoria. (R$)

01

Determinada de acordo
com a metragem

Auxiliar de quadrada total
Limpeza, 5143-20 (20.243,11 m2)
Posto 44
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Supervisor(a) Posto 40 44
administrativo(a)
02 4101-05
03 Copeiro(a) - Posto 05 44
5134-25
Servente de Obras 44
04 7170-20 posto 20
05 Agente de Posto 08 44
Portaria - 5174-15
VALOR TOTAL R$

2.1. O objeto tem a natureza de servico continuo com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra
conforme art. 6°, da Lei 14.133 de 2021. A natureza do objeto a ser contratado é comum nos termos do
inciso XI1I do Art. 6° da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

2.2. A tabela acima tem como base na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 de
03 de fevereiro de 2023.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO

3.1 O contrato de prestacdo de servicos serd sempre representado pela Nota de Empenho, ou
instrumento equivalente, e a sua celebracao sera formalizada pelo recebimento ou retirada pela detentora
da Ata de Registro de Pregos.

3.2Aplica-se aos contratos referentes ao objeto decorrentes de registro de precos o disposto no art. 89,

da Lei Federal n°. 14.133/23, com suas respectivas alteragdes posteriores, no que couber.

4.  CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1 O valor mensal estimado da contratagdo é de R$ ( ), perfazendo o valor total de R$

( ).
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4.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

4.3 O preco consignado no contrato serd o registrado nesta Ata, conforme registrado no resultado
do Pregéo Eletronico.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VALIDADE, FORMALIZACAO E CADASTRO
RESERVA

5.1 De acordo com o art. 84 da Lei Federal 14.133/2021, a validade do registro de precos da Ata
é de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, e podera ser prorrogado, por igual periodo,

desde que comprovado 0 prego vantajoso.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,

autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2 O Contrato deveré ser assinado dentro do prazo de validade da ata de Registro de Precos.
6. CLAUSULA SEXTA — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
6.1. A presente Ata de Registro de Precos Podera ser utilizada por qualquer 6rgédo ou entidade da

Administracdo Publica Estadual e Municipal do Estado do Acre, direta e indireta e Empresas Publicas
que ndo tenha participado do certame licitatério, desde que autorizada sua utilizacdo pela Secretaria de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, 6rgdo gerenciador, e nas condi¢Oes estabelecidas no
(Art. 86, § 2° e § 4° LEI FEDERAL 14.133/2021).
6.2. As aquisicBes ou as contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por érgao ou entidade, a
50% (cinquenta por cento) dos registrados nesta Ata para o 6rgdo gerenciador e para 0s 6rgaos
participantes.
6.3. O quantitativo decorrente das adesBes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e 0s participantes,
independentemente do nimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro
de precos.
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6.4 Cabera ao fornecedor beneficiario desta ata de registro de pre¢os, observadas as condicdes
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nao do fornecimento decorrente de adesdo, desde que nédo
prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes desta ata, assumidas com a CONTRATANTE

e demais drgdos participantes.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

7.1 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, salvo,
justificadamente, nos casos previstos no art.124, da lei n°14.133/21

7.2 A Administracdo, se julgar conveniente, poderd optar por revogar a Ata e iniciar outro
processo licitatdrio.

7.3 Quando o prego registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, 0 6rgao gerenciador definird 0 novo pre¢co maximo a ser pago pela Administracao e
convocard os fornecedores para negociarem a redugdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.
7.4 Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado
serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

7.5 A ordem de classifica¢do dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observar a classificagdo original.

7.6 Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

7.6.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

7.6.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacéo.

7.7 Quando os fornecedores registrados ndo aceitarem manter o pre¢o originariamente fixado na

ata, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacdo da ata de registro de

precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais vantajosa

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a cada 30 (trinta) dias pela Contratante, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura, mediante depdsito na conta corrente bancaria em nome da
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CONTRATADA no Banco do Brasil, conta e agéncia a ser indicada, em até 10 (dez) dias Uteis, contados
da respectiva medicdo, acompanhada dos documentos protocolados pela contratada no setor competente
no prazo de 03 (trés) dias, do més subsequente aos servicos prestados.
8.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
condicionado ao atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato, que terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
para analise e aprovacao da documentacgao apresentada pela contratada.
8.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais.
8.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018.
8.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
XV. o prazo de validade, a data da emissdo, os dados do contrato e do 6rgdo contratante,
XVI. o periodo de prestacdo dos servicos, o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retencGes
tributarias federais, estaduais, municipais cabiveis.
XVII. Relatérios de acompanhamento de satisfagdo dos servigos;
XVIII. Comprovante de pagamento do Vale alimentagdo, Vale Transporte e demais exigéncias legais;
XIX. Certiddes Negativas de Debito ou equivalentes da Receita Federal, Divida Ativa da Unido, FGTS
E INSS e Certiddo Negativa Trabalhista;
XX. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
XXI. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;
8.6 Quando da apresentacdo do documento de cobranca, a CONTRATADA devera elaborar e
entregar a CONTRATANTE cépia da folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob o
contrato, identificando os dados abaixo e relacionando respectivamente todos os segurados colocados a
disposicdo da SEINFRA/AC:
XIX. Nome dos segurados;
XX. Cargo ou fungéo;
XXI. Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das
contribui¢des previdenciarias;
XXII. Comprovacéo de pagamento / recolhimento de ISS — Imposto Sobre Servicos;
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Comprovacdo de recolhimento de encargos trabalhistas (FGTS, GFIP, Salario Familia);
Totalizacdo por rubrica e geral;

Copias de contracheques e/ou depdsitos bancarios de pagamento de salarios, copias de
pagamentos de férias, e, no caso de cooperados demitidos cdpia de pagamento das verbas
rescisorias, correspondentes ao periodo de execucdo dos servigos e a mao-de-obra alocada para
esse fim

Resumo geral consolidado da folha de pagamento;

Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por

CONTRATANTE, com as seguintes informacdes:

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.
8.8

Nome e CNPJ da CONTRATANTE;

Data de emissdo do documento de cobranga;

NUmero do documento de cobranca;

Valor bruto, retencéo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca;
Totalizagdo dos valores e sua consolidagéo.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao

da despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.

Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacgao da regularizacdo da situagéo,

nado acarretando qualquer énus para a Contratante;

8.9

Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser

instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior

competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade,

identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora;

8.10

A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, s devera ocorrer

guando o contratado:

V.

VI.

8.11

N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°

(décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto
no X do caput do art. 8° deste Decreto Estadual n® 4.735/2016;
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8.12 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a

retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

| — Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social COFINS, e Contribuicdo para
0s Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimbénio do Servidor Pablico —
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou da
que vier a substitui-la, conforme determina o art. 64 da Lei Federal n°® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

Il — Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugdo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei Federal n°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

Il — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar
Federal n°® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a respectiva legislagdo municipal.

8.13 As comprovagdes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corresponder ao periodo

de execucdo e a mao-de-obra alocada para esse fim. Tal comprovacdo podera ser apresentada por um

dos seguintes meios:

| - Meio magnético, gerado pelo SEFIP (programa validador Sistema Empresa de

Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social);

Il - Copia autenticada da GFIP pré-emitida, fornecida pela Caixa Econémica Federal.

8.14 A ndo apresentacdo dessas comprovagdes assegura a0 CONTRATANTE direito de sustar o
pagamento respectivo e/ou 0s seguintes;

8.14.1  Nos termos do artigo 31 da Lei n° 8.212, de 24.07.91, alterado pela Lei n® 9711, de 20.11.98,
e Instrugdo Normativa n° 71, de 10.05.02, do INSS, ao CONTRATANTE retera 11% (onze por cento)
do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente; obrigando-se a
recolher em nome da CONTRATADA, a importancia retida até o dia dois do més subsequente ao da
emissdo do respectivo documento de cobranga ou o proximo dia Util, caso esse nao o seja;

8.14.2  Poderao ser deduzidos da base de calculos da retencdo, os valores dos custos de fornecimento
incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale transporte e de vale-refeicdo, nos termos da legislacdo

propria. Tais parcelas deverdo estar discriminadas no documento de cobranca;
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8.15 A falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobranca impossibilitard a
CONTRATADA a efetuar sua compensacdo junto ao INSS, ficando a critério do CONTRATANTE
proceder a retencdo / recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de cobranca ou devolvé-
lo a CONTRATADA,

8.16 O CONTRATANTE emitirA uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para a
CONTRATADA. Na hipétese de emissdo no mesmo més, de mais de um documento de cobranca pela
CONTRATADA, 0 CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o recolhimento dos valores
retidos em uma Unica Guia, por estabelecimento;

8.17 Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n° 3.094/2015, art. 1°, a contratada para
prestacdo de servigo terceirizado com o poder publico no Estado ficam obrigadas a comprovar
mensalmente a quitacdo da folha salarial e encargos de seus cooperados;

8.18 Serd retido mensalmente o valor faturado pela contratada para prestagdo de servicos
terceirizados com poder publico enquanto ndo for comprovado pelas mesmas, através das respectivas
certiddes ou comprovantes a quitacdo da folha salarial de seus, referente ao més de repasse;

8.19 Caso se constate o descumprimento de obrigacfes trabalhistas ou da manutengdo das
condiges exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situag&o;

8.20 N&o sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fe, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo, 0s
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

8.21 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;
8.22 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacéo junto ao Orgao;

8.23 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente;

8.24 Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servicos previstas no 85°- C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofreré a retencdo

tributria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime, observando-se as excecoes
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nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

8.25 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagédo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a

aplicacdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =|1=(6/100) 365 I = 0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
(TX)
9. CLAUSULA NONA - DO REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES PREVISTAS
PARA OS ITENS COM PRECOS REGISTRADOS
9.1 As quantidades previstas para os itens com precos registrados poderdo ser remanejadas pela

CONTRATANTE entre os 6rgdos participantes e ndo participantes do procedimento licitatorio para
registro de precos.
9.2 O remanejamento somente podera ser feito de drgao participante para 6rgdo participante e de
6rgdo participante para 6rgdo ndo participante.
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9.3 No caso de remanejamento de 6rgao participante para rgdo ndo participante, serdo observados
os limites previstos nos 88 4° e 5° do art. 22 do art.86, da Lei n°14.133/2021.
9.4 Cabera a CONTRATANTE autorizar o remanejamento solicitado, com a reducdo do

guantitativo inicialmente informado pelo érgdo participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgao
que vier a sofrer redugédo dos quantitativos informados.

9.5 Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos de Estados ou Municipios distintos, caberd ao
fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar

pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

10. CLAUSULA DECIMA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
10.1 O Fornecedor Beneficiario tera seu registro de preco cancelado na Ata, por intermédio de
processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e ampla defesa, a pedido, quando:
| - Comprovar esta impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos
fortuitos ou de forca maior devidamente comprovados;
Il — O seu preco registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em fungéo da elevagédo
dos precos de mercado, dos insumos que compdem o custo das
aquisigdes/contratacdes, e se a comunicacdo ocorrer antes do pedido de fornecimento, sem
aplicagdo de penalidade.
10.2 Por iniciativa da CONTRATANTE, quando:
I - O fornecedor ndo aceitar reduzir o prego registrado, na hipotese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado, sem aplicacdo de penalidade
Il - O fornecedor perder qualquer condi¢do de habilitacdo exigida no processo licitatorio,
garantida a possibilidade da aplicag¢&o de penalidade;
111 - por razbes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;
IV - N&o cumprir as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Preco;
V - O fornecedor ndo assinar o Contrato ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela CONTRATANTE, sem justificativa aceitavel;
VI - Ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes da
Ata de Registro de Preco;
VIl - Caracterizada qualquer hip6tese de inexecucdo total ou parcial das condigdes
estabelecidas na Ata de Registro de Preco ou nos pedidos dela decorrentes;
VIII - Sofrer sangéo prevista sofrer sangéo prevista no art. 156 da Lei federal n® 14.133, de
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2021; e

IX - ndo aceitar o preco revisado pela administracdo municipal.
10.3 Ocorrendo qualquer das hipdteses, concluido o processo, a contratante fara o devido
apostilamento na Ata de Registro de Preco e informara ao Fornecedor Beneficiario a nova ordem de
registro.
104 Esta Ata de Registro de Preco seré cancelada automaticamente:

| - Por decurso do prazo de vigéncia;

I - Quando néo restarem fornecedores registrados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES PARA O ACEITE DANOTA
DE EMPENHO
121 As empresas detentoras dos precos registrados poderdo ser convidadas a firmar contratagdes

de fornecimento, observadas as condicdes fixadas neste instrumento, e seus

Anexos, e na legislagéo pertinente.
12.2 Para cada fornecimento, a contratacdo formalizar-se-4 mediante emissdo de nota de empenho

em nome da licitante que tenha firmado esta Ata de Registro de Precos e 0

titular do 6rgédo ou entidade CONTRATANTE.
12.3 A licitante vencedora receberd, por escrito (e-mail ou fax), cépia da Nota de Empenho, para

no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo, promover o aceite,

sob pena de decair o direito & contratacdo, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades cabiveis.
12.4 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, quando

solicitado pelo licitante vencedor, por escrito, durante o seu transcurso e desde

que ocorra motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE.
125 Em cada fornecimento decorrente desta Ata serdo observadas, quanto ao preco unitério, as

clausulas e condigdes constantes do Edital do Pregdo que a precedeu e que

integra o presente instrumento de compromisso.
12.6 A emissdo da Nota de Empenho decorrente do Sistema de Registro de Pregos deverd ser

assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
BENEFICIARIO

121 Os fornecedores detentores dos pre¢os registrados deverdo cumprir o compromisso firmado
por intermédio do presente instrumento, no Edital de Pregdo e seus anexos, e cumprir, integralmente,
todas as clausulas e condigdes constantes dos contratos ou instrumentos equivalentes porventura
firmados, sob pena de revogacao da presente Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo das aplicacdes das
penalidades cabiveis.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS
SERVICOS

13.1 A Contratada executara os servicos descritos no Termo de Referéncia, ap6s emissao da Ordem
de Servigo emitido pelo fiscal do contrato, colocando a disposi¢do da Contratante 01 (uma) pessoa por
posto, que deverd executar os servigos de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido entre as
7h e 17h, ressalvada a alteracéo de horario pela Administragdo com a manutencgdo da carga horéria de
44 horas semanais.

13.2 Os servigos auxiliares de apoio operacional e administrativo serdo contratados por posto de
trabalho, observadas as suas peculiar dades, estabelecendo-se uma estimativa de prego global mensal
pelo periodo de 12 (doze) meses.

13.3 Para a prestacdo dos servicos, a empresa contratada utilizarg, sob sua inteira responsabilidade
e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.
13.4 A fiscalizacdo da administracdo contratante tera livre acesso aos locais de trabalho da méo de
obra da empresa contratada. Além disso, ndo permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas.

135 A Contratada fornecera uniformes e 0s equipamentos de seguranca do trabalho exigidos por
Lei, inclusive aqueles indicados pelas Autoridades Sanitarias em casos de epidemia, pandemia e/ou
situacdo excepcional relacionada a salde publica. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa
contratada;

13.6 Vale transporte;

13.7 Auxilio Alimentacao;

13.8 A prestacdo dos servicos, nos postos fixados pela administracdo contratante envolve a
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alocacao, pela empresa contratada, de méo de obra capacitada para:
VI. Assumir diariamente o posto com aparéncia pessoal adequada;

VII. comunicar imediatamente a administragdo contratante, bem como ao responsavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

VIIl. Comunicar a area de seguranca da administragdo contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da
administracdo contratante;

IX. Manter o (s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;
X. Registrar e controlar, juntamente com a administracdo contratante, diariamente, a

frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde

estiver prestando seus servicos.
13.9 A programacdo dos servigos serd feita periodicamente pela administracdo contratante e
deverdo ser cumpridos pela empresa contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condicOes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.
13.10 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depdsito
bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
administracdo contratante.
13.11  Para o cumprimento do disposto no subitem anterior o domicilio bancario dos empregados
terceirizados devera ser na cidade na qual serdo prestados os servigos, consoante.
13.12 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
13.13  Ha disposi¢des normativas internas de controle de acesso as dependéncias e setores, assim
como o de uso das vagas do estacionamento, e demais protocolos de seguranca que devem ser
rigorosamente seguidas pela empresa contratada para prestacdo do servico, além das normas
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato.
13.14 A execuc¢do completa do contrato sé acontecera quando a empresa contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigaces trabalhistas referente & mao de obra utilizada, quando da contratagdo

de servico continuado com dedicacéo exclusiva de méo de obra.
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13.15 O salario base da mao de obra a ser contratada para a prestacdo dos servi¢cos devera obedecer
a Convencdo Coletiva de Trabalho AC00002/2023, de 01 de fevereiro de 2023.

13.16 A administracdo contratante juntamente com a empresa contratada definira, no prazo maximo
de 60 dias apds o inicio da execuc¢do do contrato, a melhor estratégia a ser implementada para o controle
da assiduidade e pontualidade dos profissionais, se relégio de ponto ou ficha manual, visto que uma das
obrigacdes da empresa contratada, € registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos
profissionais. A empresa contratada devera arcar com tal custo em suas despesas operacionais (custos
indiretos e/ou lucro).

13.17 A empresa contratada devera distribuir seus recursos humanos de forma que nédo extrapole a
jornada legal.

13.18  Os horarios, dias ou rotinas das atividades estdo sujeitos a eventuais alteracdes, tendo em vista
as peculiaridades do servigo, que serdo previamente informados pelo Fiscal do Contrato ao preposto da
empresa contratada, os quais deverdo ser atendidos visando sempre a flexibilizacdo da prestagdo de
Servigos.

13.19  Quando da necessidade eventual para a prestacdo dos servigos aos domingos e feriados
(municipais, estaduais ou nacionais), a empresa contratada devera disponibilizar uma equipe para a
execucdo dos servicos emergenciais, devendo a fiscalizacdo do contrato, avisar com antecedéncia. As
horas extraordinarias trabalhadas deverdo ser discriminadas em relatério para conferéncia e assinatura
do fiscal do contrato para posterior compensag&o.

13.20  E vedado ao gestor ou servidores da administracdo contratante controlar os horarios de entrada
e saida ou reclamar de atrasos ou falta de cumprimento de horarios diretamente aos empregados da
empresa contratada. Nesses casos deve o responsavel da administracdo contratante comunicar o preposto
da empresa contratada para que tome as devidas providéncias.

13.21 O recrutamento e a selecdo dos profissionais que executardo 0s servicos serdo de inteira
responsabilidade da empresa contratada, que devera exigir o perfil profissional minimo apontado neste
Termo e realizar os exames médicos admissionais necessarios.

13.22 A empresa contratada devera disponibilizar um aparelho telefénico e/ou outro meio de
comunicagdo para frequentes contatos com a administracdo contratante.

13.23 A prestacdo dos servicos é continua, ndo podendo sob hipdtese alguma sofrer interrupcao, para
tanto, a empresa contratada devera assumir toda a responsabilidade caso haja a interrupcao dos servigos.
13.24 O representante da empresa contratada devera manter o fiscal da administragdo contratante

informado de todos os detalhes da prestacdo dos servicos, bem como de quaisquer fatos ou
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anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacéo
do servico.

13.25  Toda e qualquer despesa ou encargo de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria,
securitaria ou de outra natureza, embora ndo mencionada expressamente, devida em decorréncia direta
ou indireta, da execucdo do Contrato, ficara, exclusivamente, a cargo da empresa contratada.

13.26  No caso de problemas na execucdo dos servicos, a empresa contratada sera notificada para que
tome as providéncias necessarias no sentido de evitar futuras repeticdes das ocorréncias observadas. O
descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela empresa
contratada, inclusive dos prazos de execugdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia de acordo com artigos 155 e 156 da Lei 14.133/2021, podendo culminar em

rescisdo contratual.

Os servicos estardo sujeitos a aceitacao pela administracéo contratante, a qual cabera o direito de recusar,

caso ndo estejam de acordo com o especificado.

13.2 DO RECEBIMENTO

13.2.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da empresa

contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.
13.2.2 O recebimento provisorio seré realizado pelo fiscal do contrato ou pela equipe de fiscalizacao.

13.2.3 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os

realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

13.2.4 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més

anterior.

13.2.5 Seré elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusao acerca das ocorréncias

na execucdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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13.2.6 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢do dos servicos, sera realizado

pelo fiscal ou gestor do contrato.

13.2.7 O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizacéo
do contrato e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & empresa contratada, por escrito, as respectivas
corregdes.

13.2.8 O gestor e/ou fiscal do contrato emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacdo apresentados, e comunicara
a empresa contratada para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

141 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como no Edital e Contrato.

14.2 E da competéncia do Orgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 5°, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013),
exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgaos participantes,
caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 6°, paragrafo unico,
do Decreto n° 7.892/2013)

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

15.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como o disposto no Decreto Municipal n°400/2013, como

descritos no Termo de Referéncia.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento e de seus

aditamentos no DOE, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo

de vinte dias daquela data, nos termos do paragrafo Gnico art.94 inciso Il da Lei Federal n® 14.133/21
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Integram este documento, independentemente de transcri¢do, o edital Pregdo Eletronico SRP
N° XX/2023, Termo de Referéncia e a proposta da empresa.

17.2 A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da
Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei n® 14.133/2021, sobre o valor inicial

atualizado do contratado.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

18.1 O foro do presente contrato sera o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre,
excluido qualquer outro. E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, lavra-se o presente
termo com 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes

contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Rio Branco - AC, xx de xx de 2023.

):9,9,9,0,0.9.9,0.9.9.9,9,9,9,9,9,9,0,¢ :9,9,9.0.9,9.9.9.9,9,9,9,9,9,9,9,¢

Secretario Municipal de Infraestrutura e ):0.9.9,.9.0.9.9.9.9.0.9.9,9,0.9.9.9,.0.9.9.9,0,0.0.4

Mobilidade Urbana — SEINFRA
Contratada

Contratante
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TESTEMUNHAS:
1 2:
CPF/MF CPF/MF
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